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Dirigenti, Entrate sotto accusa

Al Sud le reggenze sono il 42,6% -

I’Agenziadelic entrate & sotto ac-
cusa da parte del sindacato per le co-
siddettereggenze, ovvere gliincarichi
ai dirigenti perun periodo di tempo li-
mitato. Secondo Dirpubblica, il sinda-
cato dei dirigenti, FAgenzia diretta da
Atttlio Befera avrebbe dato incarichia
soggettiesterni oavrebbe fatto promo-
zioni interne senza alcun tipo di sele-

ENERGIE RINNOVABILY

Dal Tar lucano
No ai nuovi siti

-+ Autorizzazioni bloccate per Ie
energie rinnovabili in Basilicata: il
Tar ha sospeso la graduatoria delle
istanze presentate il 15 gennaio, allo
sbloceo delle procedure per il nulla
osta 2 nuovi impianti. Le richieste
€rano state tante che la Regione ave-
va fatto un sorteggio, che i giudict
contestanc. - Grimolizzi - yring 43

DIS
Pianura indaga
su aria e suolo

- Lacommissione di indagine sul-
le ex discariche di Pianura, a Napoli,
indaga su inquinamento del suolg o

dell’aria. Le analisi dell’Arpac rivela-
no la presenza di metano nell’aria,
anche se in quantiti non allarmanti,
Per la prima volta s apre un dossier
connumeri e nomi.

zione pubblica o interpello. Per il sin-
dacato, alla fine del 2010 suun totale di
1095 dirigenti a livello nazionale erano
465 quelli selezionati tramite concorsi
€ 630 erano invece incarichi dirigen-
ziali provvisori (le cosiddette reggen-
Z¢ appunto con uno stipendio medio
mensile che si aggira sui 3mila euro).
AlSud suun totale di ziy dirigentile

cosiddette reggenze sono 9z, il 42,6%
del totale nelle cingue regioni. Inizial-
mente previsti per il solo periodo
20012003, gli incarichi provvisori so-
1o stati rinnovati di anno in anno fino
aquello in corso con una delibera del
Coimitato digestione dell’Apenzia. De-
libere contestate dal sindacato che ha
provatoe provaabloccarle coniricor-
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La difesa: attribuzione non arbitraria

si al Tribunale amministrativo. Dal
canto suo I'Agenzia replica che Fattri-
buzione «di questi incarichi & tutt'al-
tro che arbitrarias visto che «i criteri
sono analiticamente individuati in ap-
posite linee guida che impongono una
dettagliata motivazione dell’attribu-
zione dellincaricoy.
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di fondi statali (nefle foto, affissioni elettorali sul lungomare), Ragusa che subisce una riduzione
Reggio Calabria con un deficit ipotizzato di 330 milioni. Servipd e g
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1l documento. In una nota i vertici dell'ente
: ribadiscono la richiesta
di solide competenze tecniche agli assunti

P47
14.6%
Le reggenze. E la quota di nomine senza setezione
fatta nelle regioni del Mezzogioma rispetto alt'italia

Alle Entrate meta dei dirigenti
con incarichi senza concorso

Dossier di Dirpubblica: ancora applicata una norma transitoria

PAGINA A CURA DI
Salvo Butera
Funzionari promossiadi-

rigenti senza perd aver fatto
un CONCOISO iNtENO ¢ Un in-
terpello. Einqualchecasoan-
che senza averelalaurea. Ela
prassi che si & consolidata
all'Agenzia delle entrate a li-
vello nazionale. Alla fine del
2010 su 1005 dirigenti I'ente
ne aveva reclutati 4065 con
goncorsi, mentre G30 erano
incarichi dirigenziali provvi-
sori (le reggenze) assegnati
in maniera diretta. In Sicilia
su G1dirigent}, 20 sono incari-
chi provvisori, in Puglia sono
13 gli incaricati su 44 posizio-
ni dirigenziali, in Campania
28s5u57, inBasilicataiosu2oe
in Calabria 12 su 35. 1l pratica
nelle cingue regioni del Sud
le cosiddette reggenze sono
g2,il14,6% del totale nazjona-
le. E scendendo ancora nel
dettaglio sono il 42,39 del to-
tale degliincarichi dirigenzia-
li nelle varie sedi del Mezzo-
giorno dell’ Agenziz delle en-
trate (in totale 217).

Unasituazione denunciata
da Dirpubblica, sindacato
che conta circa un migliaio di
iscritti in tutta Italia, soprat-
tutto nei ranghi delle Agen-
ziedetle entrate e nel ministe-
rodiGraziagiustizia, In prati-
ca,questi incarichidirigenzia-
li provvisori vengono asse-
gnati in base all'articolo 24,
comma 2, del regolamento di
amministrazicne dell'Agen-
zia. Si tratta di una norma
provvisoria che era inizial-
mente fimitata al triennio
20012003 che prevede che
I'Agenzia possa stipulare
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Incarichi dirigenziali attribuiti per concarse e con incarica provvisorio
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[ Foante: Dirpubblica

«previa specifica valutazio-
ne dell’idoneitd a ricoprire
provvisoriamente l'incarico,
contratti individuali di lave-
ro a termine con propri fun-
zionati,conVattribuzione del-
lo stesso trattamento econo-
mico deidirigenti,con!'obbli-
go diavviare nei sei mesisuc-
cessivi la procedura seletti-
vaw. Percoprirequestiincari-
chi {resibuiti con cirea 3mila
euro al mese) PAgenzia pud
attingere dalla terza area fun-
zionari, area alla quale si pud
accedere dalVesterno soio
con concorso e laurea, men-
tre dallinterno, per scorti-
mento, anche senza laurea
Lanorma in questione, pe-
rd, & stato reiterata dianno in
amno fino al zont con delibere
del Comitato digestione, cre-
ando cosiunasituazione ano-

mala. A un certo punto Dir-
pubblica ha cominciato a im-
pugnareledelibereeil 25mag-
gio il Tar dovrebbe decidere
sulla legittimita di questa
prassi. «It problema - dicono
da Dirpubblica - & che questi
incarichi vengono dati in ma-
niera diretta e nascosta, men-
tre I'Agenzia dovrebbe perlo
meno seguire la procedura di
interpellon, una formula che
prevede che si interpellino
tutti gli interessati 2 ricoprire
un incarico dirigenziale. Ac-
quisitiicurricula, $i compara-
notitoli ed esperienze eside-
cide. «Procedura guasi mai
utilizzata», sostiene ii sinda-
cato. In questo modo cisiéri-
trovati con dirigenti provvi-
sori, qualcune anche senza
laurea, che hanno superato
quelli vincitori di concorso.

Inrealtd)’'Agenzianel 2001un
concorso per 300 dirigenti lo
ha bandito, ma il Tar del La-
zin lo ha annullato su ricorso
di Dirpubblica. Nel novem-
bre del 2010 ne habandito un
altro per 175 posti dirigenziali
eancheinquestocasocisono
due impugnative «perché -
spiega Giancarlo Barra, segre-
tario generale di Dirpubblica
- & sostanzialmente una sorta
disanatoria: trale esperienze
lavorative viene valutata an-
che quella defl'incarico prov-
visorie, mettendo questi fun-
zionarisu un pianc superiore
rispetto a tutti gli altris.
Sull'argomento delle reggen-
zesonostatefatte anche inter-
pellanze parlamentar, tra le
pii1 recenti quella di Amedeo
Ciccanti dell'Ude-Terzo Po-
io e di Maria Luisa Gnecehi
del Pd. Lo scorso 20 aprile il
Tribunaledel lavoro diMessi-
na si & pronunciato sosper-
dendounincaricoche erasta-
toassegnato questavoltaaun
dirigente {non a un funziona-
rio), masempre in maniera di-
rettae senzaadeguata pubbli-
cizzazione. Nello specifico, il
giudice del lavoro, Laura Ro-
meo, conun’ordinanzaha se-
speso la delibera che conferi-
va l'incarico di direttore pro-
vincialedell’ Agenzia delieen-
trate di Messina a Margherita
Sanfilippo. Ladelibera & stata
considerata illegittima per-
ché, fra l'altro, sarebbe in
wvioiazione della procedura
prescritta per il conferimen-
to di incarichi dirigenziali
dall'art. 19 cormma1bis del di-
g5165/2001».

D RIPRODUZIONT RISERVATA

| a difesa: previsioni nelle linee guida
«Non ¢’¢ arbitrio
ma criteri precisi»

wwoet liattribuzione di quest
incarichi & tutt'aliro che arbi-
traria: i criteri sono infatti ana-
liticamente Individuati da ap-
posite linee guida, che impon-
gono,tra l'altro, una dettaglia-
tamotivazione dellattribuzio-
ne dell'incaricow. E la replica
dell'Agenzia delle entrate di
cui & direttore Attilio Befera.
Inunanctal'enteripercorre
le motivazioni della scelta di
questa tipologia di procedura
per assegnare incarichi diri-
genzizli. Innanzitutto, ribadi-
sce che «la direzione delle
strutture operative dell' Agen-
zia richiede solide competen-
ze manageriali, nonché ampie
¢ approfondite conoscenze in
materiedinotevole complessi-
14 tecnica. La legge istitutiva
(il dlgs. n.300/1999) hadatoal-
le agenzie fiscali uno specifice

- spazio di autonomia gestiona-

le per il reclutamento dei pro-
pridirigenti (secondolalegge,
ciascuna Agenzia pubdetermi-
nare autonomarnente cle rega-
le per F'accesso alla dirigen-
zap». Cosl, il regolamento
dell'Agenzia delle entrate «al
pari di quelle delle altre agen-
zie fiscali, aveva previsto pro-
cedure concorsuali innovati-
ve rispetto a quelle tradiziona-
Yi», Nel 2001 era stato bandito
un concorso per 300 dirigenti
annullato dal TardelLazio. Ec-
co allora che si & posto ii pro-
blema di dover colmare co-
mungue «le sempre crescenti
vacanzediorganico» ¢ nonpo-
tendolo effettuare «attraverso
procedure concersuali adatte
a selezionare dirigenti dotati
di competenze e skill coerenti
con le esigenze dell’Agenzia,
questultima, per assicurare il
regolare svolgimento delle at-
tivita istituzionali, ha dovuto

IMAGOECOHONICA

dell'agenzia delle Entrate

conferire incarichi dirigenzia-
1i a propri funzionari, selezio~
nandoatal fine sopgettiin pos-
sesso delle conoscenze tecni-
che e manageriali richieste dal
ruolow.Secondol'Agenzial'at-
tribuzione non & arbitraria in
quante prevista dal Regola-
mento dell'ente, ma aminette
che la situazione dei reggenti
che sono ormai pil1 deidirigen-
ti & «obiettivamente atipica» e
per questo «ha recentemente
bandito un nuovo CORCOrSo
pubblica per dirigenti, sullaba-
sediunanorma dilegge specia-
leentratanel frattempoin vigo-
re per il ministero del’Econo-
miae delle finanze. Le modali-
thspeciali di reclutamento so-
no state fissate conun decreto
che il ministro ha firmato il 10
settembrezoio eche éstatore-
gistrato dalla Corte dei conti.
Tlconcorso & finalizzate ad ac-
certare le competenze posse-
dute daj candidati». Non vie-
ne, invece, adottata la soluzio-
ne proposta di coprire le posi-
zioni vacanti avvalendosi del-
lafacolta discorrerele gradua-
torie di precedenti concorsi.

& RIPRODUZIGNE RISERVALA




