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Prot. 357 Roma, addi 19 maggio 2006
Al Dipartimento per la Funzione Pubblica
Alla corte nzione del_Dott. Edoardo Villani Ispettorato per la Funzione Pubblica
Corso Vittorio Emanuele II. 116
00186 ROMA

Oggetto: stato di malessere con rischio di mobbing nel Ministero delle Infrastrutture e
Trasporti.

Egr. dott. Villani,

faccio riferimento alla nota di codesto Ispettorato, n. DFP/11288/86/1.2.5.1. del 10 marzo
2006, relativa alla presunta soluzione dei problemi, sollevati da questa sigla sindacale circa
I’organizzazione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Purtroppo devo precisare che I’Amministrazione (come suggerito da codesto Ispettorato)
non ha valutato ’opportunitd di comunicare alla DIRPUBBLICA i1 provvedimenti adottati per
migliorare il benessere organizzativo del Personale in attuazione di tutte le disposizioni vigenti,
legislative e contrattuali.

Ritengo il fatto ancora piu grave perché, ad oggi, i dipendenti sono ancora privi delle
rappresentanze sindacali unitarie soprattutto dopo le eleziom del 2006, miseramente fallite, a causa
di una mappatura poco rappresentativa degli ambienti di lavoro.

Sulla base di tali premesse comunico quanto rappresentato dalle dirigenti sindacali arch.i
Maria Antonietta De Rossi e Patrizia Morelli in merito all’attuale organizzazione del Ministero:
“gran parte dei dirigenti sono ancora senza contralto e, guindi, continuano a gestire gli uffici senza
chiare responsabilita per |'organizzazione del lavoro e per la gestione dei fondi; non é stata ancora
Jornita alcuna informazione circa l'operativita dei comitati (coniro il fenomeno del mobbing e per
le pari opportunita). Anche se, per contratto, I'Amministrazione avrebbe dovuto quanto meno
comunicare a TUTTI la sua avvenuta costituzione; il Personale é ancora leso nel suo diritto alla
rappresentativita per ['assenza delle R.S.U.; il Personale ¢ ancora leso nel suo diritto alla
rappresentativita R.LS. nel campo della sicurezza negli ambienti di lavoro; il Personale non ha
ancora avuto la dovuta formazione ai sensi del D. Lgs. 626/94 soprattutto per le situazioni di
emergenza, incendio e pronto soccorso; non sono ancora stati individuati i datori di lavoro in
relazione alla struttura organizzativa prevista dal nuovo regolamento /2005; arch. Morelli vive
ancora uno stato di profondo malessere per la mancata assegnazione del lavoro, fatto che sembra
confermare una precisa volonta di mobbing nei suoi confronti” (Nota pubblicata sul sito del
Sindacato DIRPUBBLICA www.dirpubblica.it - ultimo notiziario del 30 aprile 2006).

Nel sottolineare che gli arch.i continuano ad informare gli Ispettori del lavoro e ASL per
quanto di competenza (circa la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro), chiedo, nei termini
della massima trasparenza, di conoscere le valutazioni fatte da codesto Ispettorato per considerare
“..conclusa annosa vicenda ™.
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