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DIRPUBBLIC

Federazione del Pubblico Impiego

Unione Regionale Campania
Prot. 278/2026

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale
— INPS

Dott. Giorgio Fiorino
rpet@postacert.inps.gov.it

Alla dott.ssa Daniela Silvestris

Direttore della Direzione Provinciale INPS di
Caserta
direzione.provinciale.caserta@postacert.inps.go
v.it

daniela.silvestris@inps.it

Ep.c.

Alla Segreteria Generale DIRPUBBLICA
Sede Nazionale sede(@dirpubblica.it

Oggetto: Istanza di accesso civico generalizzato (FOIA) e successivo riesame — Comunicazione
di chiusura fase regionale e trasmissione atti alla Segreteria Generale DIRPUBBLICA.

Con la presente nota, la scrivente Unione Regionale Campania prende atto delle definitive
determinazioni assunte da codesti autorevoli Uffici in merito all'oggetto, da ultimo formalizzate con
il provvedimento del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
in data 9 ottobre 2026.

L'Amministrazione ha inteso opporre una totale chiusura alle richieste volte a verificare le
condizioni lavorative e i fattori di rischio dei dipendenti della sede periferica di Caserta. Nello
specifico, codesto Istituto ha rigettato le istanze eccependo la mancata adozione e la conseguente
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indisponibilita delle relazioni sul benessere organizzativo e sul clima lavorativo per il triennio 2023-
2025, nonché I’inesigibilita della sezione del DVR sullo Stress Lavoro-Correlato. Tale ultimo
diniego ¢ stato motivato con un affermato rischio di identificazione indiretta del personale e con una
presunta natura privatistica del documento, ritenendo altresi impraticabile la via dell'accesso
parziale o dell'oscuramento ed eludendo I'obbligo di riscontro analitico alle dettagliate eccezioni
sollevate da questa O.S. in sede di riesame.

Per quanto attiene alla competenza di questa struttura territoriale, la partita amministrativa si
considera conclusa. Non sussistono ulteriori margini di interlocuzione a livello locale a fronte del
reiterato diniego e delle argomentazioni fornite dall'Ente, che si continuano a ritenere infondate e
gravemente lesive delle prerogative sindacali.

Pertanto, l'intero carteggio e il fascicolo completo della vertenza sono contestualmente
rimessi alla Segreteria Generale DIRPUBBLICA per le superiori valutazioni di competenza e per le
conseguenti iniziative da intraprendere a livello centrale.

Ovviamente, la scrivente Unione Regionale si riserva di porre in essere qualsiasi altra
iniziativa di propria competenza a tutela dei diritti e della salute dei lavoratori rappresentati.

Distinti saluti.

Nola, 27 Ottobre 2026

Il Presidente
Carmela Napolitano

Iyl
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