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Genova 17/11/2022

Protocollon. 803
Al Direttore dell'Ufficio delle
Dogane di Genova 2
Dott. A. Siniscalchi

Oggetto: Problematiche di disagio all'interno del Reparto Accise.
Egregio Direttore,

siamo a segnalarle una situazione incresciosa che sta avvenendo e perpetrando all'interno della Sezione
Antifrode e Controlli - Reparto Accise.

Ci risulta infatti che da parte di una dipendente ci siano comportamenti costanti di contrasto con i
colleghi anche attraverso lamentele e segnalazioni di atteggiamenti vessatori che ci risultano non
veritieri.

Tali atteggiamenti risultano essere particolarmente diretti al Responsabile del Reparto con accuse
rilevanti e velate minacce di cui non si comprende quale tipo di approfondimento abbia messo in campo
I'amministrazione per dipanare ogni dubbio e di conseguenza fermare il perseverare dell'azione di
pressione infondata della collega, che pare abbia messo in atto anche denunce formali senza che alla
stessa fosse mai contestato niente rispetto invece ai comportamenti segnalati dai responsabili
gerarchici

Tale clima sta creando tra l'altro un forte stato di disagio che non pud essere ulteriormente sopportato
dal personale del Reparto in quanto tali atteggiamenti potrebbero creare un acuirsi dei contrasti che
potrebbero portare anche a situazioni spiacevoli la cui responsabilita non puoé essere addossata nei
confronti dei colleghi e/o della catena gerarchica di comando che deve gestire il servizio in assenza di
tranquillita ambientale che sta alla base del benessere lavorativo dei dipendenti.

Tale situazione ad avviso della scrivente O.S. rientra anche all'interno di quelle che sono le regole sulla
sicurezza e salubrita nei luoghi di lavoro che sono necessarie per svolgere tranquillamente l'attivita
all'interno degli uffici.

Premesso quanto sopra, nel ribadire che nessuna responsabilitd pud essere addebitata ai dipendenti o
alla catena gerarchica del Reparto e della Sezione per una causa che risulta chiara e inequivocabile, si
chiede un suo autorevole urgente intervento al fine di porre in essere ogni azione utile per superare la
problematica sopra esposta, fermo restando che la nostra O.S. dard pieno sostegno ai colleghi che
dovessero subire conseguenze da tale situazione non mancando di denunciare ogni contestazione
eventuale presso gli organi preposti.

Restando in attesa di cortese riscontro, si porgono cordiali saluti.

Per la FP CGIL
Florindo Iervolino
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