3 e
B Fao e 2
g ""I

ey 8

PROCURA DELLA REPUBBLICA DI GENOVA

Sezione di Polizia Giudiziaria - Aliquota Guardia di Finanza
Via Bartolomeo Bosco, 15/11 - 16121 Genova — tel. 010. 5694538 / fax 010.5694555

pec: gdi.procura.genova@agiustiziacert.it

ANNOTAZIONE Di POLIZIA GIUDIZIARIA
procedimento penale numero 30749/2023/44

1.

PREMESSA

Questa Sezione & stata delegata a svoigere indagini nel’ambito del procedimento
penale numero 30749/2023/44 istruito dalla Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Genova a firma del Sostituto Procuratore della Repubblica Dotit.ssa Sabrina
MONTEVERDE.

La delega d'indagine del 05.02.2024 nasce da un esposto del 27.11.2023 a firma del
Dott. Giancario BARRA, legale rappresentate della Federazione del Pubblico Impiego
— Dirpubblica, che lamenta delle condotte di ‘dossieraggio” commesse nei confronti
- + poste in essere dall’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli —

Ufficio di Genova I, dove’ .. Svolge Ia propria affivita lavorativa come
dipendente. Nello specifico la delega richiedeva di: (i) accertare nelf'ambito di quale
procedura siano stati elaborati i citati questionari informativi, (i) con quali modalita siano
stali sottoposti ai dipendenti, (iii) quale fosse Ia funzione di detti questionari e (iv) se nei

‘confronti ( ———iSiano stati avviati procedimenti disciplinari,

ACCERTAMENTI SVOLTI

Al fine di evadere la delega d'indagine, in data 07.02.2024, si & proceduto ad avanzare
una richiesta allAgenzia delle Dogane e dei Monopoli — Direzione Interregionale Liguria,
Piemonte e Valle D'Aosta, con Io scopo di giustificare, con trattazione normativa, le
azioni poste nei confronti ! ossia con quale procedura sono stati
elaborati i questionari informativi, con quali modalita sono stati sottoposti ai dipendenti
e qual era la funzione degli stessi. [vgs. allegato nr. 1].

in data 1° marzo c.a. si & proceduto ad acquisire presso I'Agenzia delle Dogane e dei
Monopoli di Genova, via Rubattino n° 4, una relazione, elaborata dal Dott. Ezio DE
VECCHIS, attuale Direttore deli’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Genova |l, con
i relativi allegati, che evadeva la richiesta elaborata il 07.02.2024 [vgs. allegato nr. 2].

() accertare nelfambito di quale procedura siano stati elaborati i citati questionari
informativi

Il Dott. DE VECCHIS, nella relazione del 1° marzo 2024, dichiara che il Direttore del
periodo, Doft. Alberto SINISCALCHI, in data 23.11 .2022, con protocolio 28/RIS [vgs.
allegato nr. 3]., incaricava due dipendenti incardinate nella Sezione di Staff
dellUfficio, v+ — ——— — — T T T ) t di:
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—

relazionare lo scrivente, mediante acquisizione dj atti e colloqui individuali, in esito
alla fondatezza delle afférmazioni & — — —— @ la segnalazione
pervenuta dalla sigla sindacale FPCGIL del 17 novembre u.s. concementi il
benessere lavorativo e Ia tranquillita ambientale all'interno del reparto verifiche accise

della sezione antifrode e controlli di questo ufficio.”

| due funzionari, dopo preventiva condivisione e approvazione del Direttore
SINISCALCHI, operavang i richiesti “colloqui individuali® tramite 'adozione di un
“modeiio stile questionario”, mutuato da “LIPT EGE” rimuovendo le parti superflue o
comunque non rilevanti per il caso di Specie e inserendo adattamenti ufili ad appurare
quanto denunciato- | R

i - Mmobbing e/ atti vessatorifpersecutori continuati nei confronti, ~ ma si
N presenza di una situazione di conflitualita interpersonale tra - Yeil
J | Capo Reparto, dott. Danilo CALCAGNO [vgs. allegato nr. 5),

(iYcon quali modalits siano stafi softoposti ai dipendenti

Il Dott. DE VECCHIS, nelia sua relazione, indica che lo strumento dej questionario
(alternativo alla ordinaria procedura dell'aiidizione con evenluale verbalizzazione
scritta) é stato scelto in modo da garantire una “neutralita” nella acquisizione e
conoscenza dei fatti e sempre nell'ottica di una composizione bonaria della vicenda
che pareva legata pili a relazioni interpersonali che a reali fenomeni di mobbing e/o
discriminazioni e/o azioni vessatorie.

(i) quale fosse Ia funzione dj delli questionari
' / Come riportato nella nota con protocollo 28/RIS, i collogui erano per verificare il
benessere lavorativo e |a tranquillita ambientale alfinfemo adel reparto verifiche accise
della sezione antifrode e controfii di questo ufficio.”




Segue annotazione di Polizia Giudiziaria — D.p. nr. 30749/2023/44 pag. 3di4

(iv) se nei confronti _Siano stati avviati procedimenti disciplinari

Come riportato nella relazione del 1° marzo a firma del DE VECCHIS, non sono
stati avviati procedimenti disciplinari e/o comminiate sanzioni disciplinari nei
confronti =~ T

e

3. CONCLUSIONI

A seguito dell’attivita svolta nell'ambito del P-p. nr. 30749/2023/44 istruito dalla Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Genova si evidenzia quanto segue:

E doveroso premettere che con il termine mobbing s'intendono tutti quei comportamenti

reato di mobbing, questo ha assunto di volta in volta connotazioni diverse, pud essere
elemento costitutivo di reato, dalle lesioni alia violenza privata, estorsione, abuso di
ufficio, maltrattamenti. || mobbing pud palesarsi con forme diverse: aggressioni fisiche
O verbali, richiami disciplinari, isolamento, demansionamento, compiti inutili e
paradossali. In ogni caso 'evento si traduce in un attacco alla possibilita di comunicare,
alle relazioni sociali, all'immagine, alia professionaiita, alla salute.

[ La somministrazione dei questionari da parte delADM - DT i nei confronti dei colleghi
volti a valutare non solo 'ambiente lavorativo ma anche le competenze
e FION SONO NOrMati da nessuna legge, circolare o regolamento

[ interno. 4

Le domande poste all'interno del questionario, in una prima parte rispecchiano il modello
LIPT EGE, nella seconda vi sono domande proprio sulle capacita lavorative 4 -

L

In data 15.04.2024 & stats coniaftata teiefonicamente allutenza 051 6148918

I'associazione PRIMA — Associazione Italiana contro Mobbing e Stress psico-sociale e
io stesso Dott. Harald EGE, padre del LIPT EGE, ha chiarito, via telefono, che nel 2002,

ha creato, sulla scorta delle esperienze passate, il "LIPT-EGE", che insieme al relativo
"Metodo EGE", & stato riconosciuto da vari tribunali italiani con alcune importanti
sentenze, detti metodi sono volti alla valutazione del Mobbing e alla quantificazione del
“danno da mobbing” ai fini giuridici risarcitori2.

Continuando Ia telefonata, il Dott. EGE ha dichiarato che Sia il "LIPT modificato” sia il
"LIPT-EGE", pur derivando chiaramente dal lavoro di LEYMANN, sono questionari
esclusivi e originali, protetti da Copyright e soggetti alla Legge italiana sul Diritto
d’Autore. Gli stessi non possono essere utilizzati nell'esercizio della professione efo 3
scopo di lucro senza la necessaria autorizzazione, che puo essere richiesta e rilasciata

solo dallo stesso, attuale depositario dei diritti di sfruttamento economico dei due
questionari.

' Data la natura di questo fenomeno non esiste ancora un'universalita g terminologia a livelio mondiale.
¢ "LIPT-Ege" & stato pubblicato per la prima volta, a titolo didattico ed esemplificativo, nel testo di H. Ege "La
valutazione peritale del Danno da Mobbing" (ed. Giuffré, Milano, 2002).
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somministrazione e per linterpretazione dello stesso. In ragione di cio, I'autorizzazione
alluso del LIPT-EGE & acquistabile dai soli professionisti psicologi, regolarmente iscritti
all'albo professionale, che abbiano frequentato I'apposito percorso formativo.

La seconda parte dei questionari somministrati ai dipendenti delfADM — DT i sono
domande mirate volte a valutare je competenze lavorative dell'ing. MOSCA.
Di seguito vengono riportate le domande sottoposte:

- E stato in verifica con T s

- Se si, quando e come si é svolto Fincarico?

- Quali mansioni sono state affidate aé;\»%‘ ?

- Come sono state Svofte, a suo parere, le mansioni delegate g | O
condivise con =~ @? “m_

- Ritiene che sia stata in grado di svoigerle autonomamente?
I~ 4 ha creato un clima di collaborazione fattiva oppure ha posto

problematiche nello svolgimento delle sye mansioni?
- Definirebbe la collaborazione prestatz daf —— """ ‘affidabile, seria, precisa e

puntuale?

Pertanto, seppure queste domande risultino mirate a valutare le performance lavorative
d( % non sembrerebbero ricadere nei comportamenti di mobbing che

consiste nel vessare il dipendente o il coliega con diversi metodi di violenza psicologica
o fisica.

La violazione constatata ricade invece sulia Legge sul diritto d’autore, infatti, dalle
indagini svoite, sembrerebbe che i funzionari incaricati dal Direttore dej periodo, Dott.
SINISCALCH], abbiano utilizzato un format di questionario protetto da Copyright.

Si resta a disposizione nel caso che la S.V. ritenesse opportuno svoigere ulteriori
accertamenti.

Genova, Ii 16.04.2024
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