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OGGETTO: Istanza di accesso civico generalizzato - Riscontro 
   

 

Si fa riferimento alla pec acquisita al prot. DGPOB n. 36854 del 10 ottobre u.s., con la quale 

codesta Federazione ha formulato richiesta d’accesso civico generalizzato, ai sensi dell’art. 5, 

comma 2, del d.lgs. n. 33 del 2013 e s.m.i., concernente le procedure di interpello per il 

conferimento degli incarichi di seguito indicati: 

- incarico di direzione dell’Ufficio 11 della Direzione generale della prevenzione sanitaria; 

- incarico di direzione dell’Ufficio 12 della Direzione generale della prevenzione sanitaria;  

- incarico di direzione dell’Ufficio 13 della Direzione generale della prevenzione sanitaria; 

- incarico di direzione dell’Ufficio 7 della Direzione generale per l’igiene e la sicurezza 

degli alimenti e la nutrizione; 

- incarico di direzione dell’Ufficio 5 della Direzione generale degli organi collegiali per la 

tutela della salute;  

- incarico di direzione dell’UVAC PCF Lombardia; 

- incarico dell’USMAF SASN Campania e Sardegna. 

 

Al riguardo, con specifico riferimento alla documentazione richiesta, ossia “copia dei 

verbali, redatti nella prima seduta della/e commissione/i giudicatrice/i e contenenti i criteri e le 

modalità di valutazione con particolare riferimento ai punteggi da assegnare ai titoli (formativi, 

professionali e di carriera) posseduti dai candidati”, si rappresenta quanto segue. 

 

In primo luogo, si evidenzia che le procedure di interpello per il conferimento di incarichi 

dirigenziali, disciplinate dall’art. 19 d.lgs. n. 165/2001, dal D.M. 16 giugno 2010, dai vigenti 
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C.C.N.L. applicabili al personale dirigente, nonché, per le strutture complesse, dal D.I. del 9 agosto 

2019, non costituiscono procedure concorsuali, bensì procedure a carattere comparativo e, pertanto, 

pur essendo informate ai principi di trasparenza e parità di trattamento, non ricadono interamente 

nell’alveo applicativo della normativa in materia di concorsi pubblici. 

 

Il riferimento all’art. 12 del D.P.R. n. 487/1994, dunque, appare improprio ove si consideri 

che tali procedure non sono formalmente scandite dalle fasi proprie dei concorsi pubblici e non 

sussiste alcun obbligo di stabilire, nel corso di una prima seduta di insediamento della commissione, 

i criteri e le modalità di valutazione dei candidati. 

 

Sul punto, infatti, giova evidenziare che i requisiti generali di partecipazione alle procedure 

in questione sono espressamente stabiliti nei decreti ministeriali summenzionati, mentre i requisiti 

specifici, di studio e/o professionali, sono fissati nei singoli avvisi di interpello. 

Pertanto, attraverso la consultazione dei predetti documenti, debitamente pubblicati sul sito 

istituzionale dei Ministero della salute, è possibile venire a conoscenza degli stessi. 

 

Con riferimento specifico ai punteggi da assegnare, si rappresenta che, su indicazione della 

competente Corte dei conti, nel pieno rispetto dei menzionati principi di trasparenza e parità di 

trattamento, è stato stabilito che la valutazione per ciascun candidato avvenga con l’attribuzione di 

un punteggio scelto da una scala numerica prestabilita (per es.: 0-5 per ciascun requisito). 

 

Per completezza, si comunica che le procedure di interpello oggetto della richiesta, risultano 

essere tuttora in corso e che sarà onere dell’Amministrazione procedere alla pubblicazione degli 

esiti, nonché al contestuale aggiornamento dell’Organigramma, non appena gli incarichi di che 

trattasi saranno debitamente vistati e registrati dai competenti Organi di controllo. 
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