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OGGETTO: Vincitori e idonei collocati nelle graduatorie concorsuali per le assunzioni a tempo
indeterminato. Accessibilita dei relativi dati: art. 4, c. 5, del D.L 101/2013. Richiesta di accesso civico ex
art. 5, commi 1 e 6, del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Si riscontra I'istanza inviata in data 21 giugno 2019, acquisita agli atti di questo ufficio in data 24 giugno
2019 con protocollo n. 41016, con la quale la S.V., per conto di Dirpubblica (Federazione dei dirigenti
pubblici), ha chiesto, ai sensi della normativa in oggetto, I'accesso civico in relazione ad informazioni
detenute dal Dipartimento della funzione pubblica, e in particolare:

“di procedere alla pubblicazione in apposita sezione del suo sito internet dei dati e delle informazioni:

1. dicuiallart. 4, co. 5, del D.L. n. 101 del 2013, ed all’art. 2, co. 13, del D.L. n. 95 del 2012, relativi
ai vincitori e gli idonei collocati in graduatorie concorsuali vigenti per assunzioni a tempo
indeterminato, facendo riferimento sia alle graduatorie contemplate dal comma 3 dello stesso
art. 4, anche se approvate prima della data del 1° gennaio 2010 (per la cui perdurante validita
pende tuttora il giudizio iscritto al n. R.G. 3921/19), sia alle graduatorie ad oggi vigenti ai sensi
dell’art. 1, commi da 360 a 365, della legge n. 145 del 2018,

2. dicuiallart. 2, co. 13, del D.L. n. 95 del 2012, relativi ai posti vacanti presso le amministrazioni
pubbliche

comunicando alla richiedente I'avvenuto pubblicazione dei predetti dati ed informazioni e indicandogli il
relativo collegamento ipertestuale ai sensi dell’art. 5, co, 6, del D. Lgs. n.33 del 2013.”

Al riguardo, nel far presente che a causa di un disguido nell’assegnazione dell’istanza la relativa
istruttoria e stata avviata solo negli scorsi giorni, ci si scusa, innanzitutto, per il fatto che alla stessa non
sia stato dato pili tempestivo riscontro.

Cio premesso si forniscono i seguenti elementi informativi.
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Punto 1.

In attuazione dell'articolo 4, comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, in base al quale tutte le amministrazioni pubbliche
sono tenute a comunicare dati e informazioni sui vincitori e idonei inseriti in graduatorie ancora vigenti
a seguito di concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, questo Dipartimento ha pubblicato
I'apposito sistema di “Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA”, finalizzato alla
pubblicazione dei dati riconducibili al punto 1.

L’applicativo e raggiungibile sulla rete internet allindirizzo:
(https://www.lavoropubblico.gov.it/strumenti-e-servizi/monitoraggio-delle-graduatorie-concorsuali-
delle-pa) nella apposita sezione dedicata all'interno del Portale del Lavoro pubblico
(https://www.lavoropubblico.gov.it/), portale che il Dipartimento ha pubblicato al fine di semplificare in
un unico punto di accesso tutti gli strumenti e i servizi che & tenuto a fornire in attuazione di specifiche
disposizioni normative. In tal senso, il portale & puntato anche da un apposito collegamento ipertestuale
situato nel footer del sito istituzionale (http://www.funzionepubblica.gov.it/).

Il sistema acquisisce le dichiarazioni previste ai sensi dell'articolo 4, comma 5, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, in base al quale
tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare le proprie graduatorie e aggiornare
costantemente, ove necessario, i precedenti dati inseriti ed e strutturato in due principali aree di lavoro:
e Ricerca e visualizza graduatorie: consente alle amministrazioni di effettuare ricerche
strutturate, eventualmente anche in modalita integrata, per ambito territoriale regionale o
provinciale, per tipologia di ente, comparto e qualifica professionale. A titolo sperimentale &
anche attivata la possibilita di ricercare i profili professionali per aree e famiglie
professionali.
e Reportistica: permette di acquisire informazioni di natura statistica sull’andamento del
fenomeno monitorato, sia di tipo sintetico che analitico.

Il sistema consente, sulla base dei dati comunicati e di un gran numero di criteri di ricerca implementati:
¢ alle Amministrazioni e agli enti pubblici, di ricercare informazioni nella banca dati del Portale
per verificare I'eventuale esistenza di profili professionali di interesse tra i vincitori o gl
idonei delle graduatorie vigenti di altre amministrazioni;
e ai portatori di interesse di effettuare ricerche e consultazioni delle informazioni sulle
graduatorie concorsuali ancora vigenti.

Mediante la funzionalita Ricerca e visualizza graduatorie, le ricerche possono essere strutturate,
eventualmente anche in modalita integrata, con riferimento ad ambiti territoriali regionali o provinciali,
definite per singolo ente o tipologia di ente, aggregate rispetto ai requisiti contrattuali professionali o
economici. A titolo sperimentale & ora anche attivata la possibilita di ricercare i profili professionali
attraverso una classificazione degli stessi per aree e famiglie professionali e, dunque, per tipologie
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omogenee di competenze professionali, correlate agli stessi profili, ma indipendenti dalle classificazioni
contrattuali.

Mediante la funzionalita “Dati complessivi” della rilevazione in corso e possibile acquisire informazioni di
natura statistica sul’andamento del fenomeno monitorato, sia di tipo sintetico che analitico.

Mediante la funzionalita “Esporta dati amministrazioni” € stata resa disponibile la possibilita per tutti i
portatori di interesse di verificare, in una apposita lista scaricabile in formato aperto, I'effettivo
adempimento da parte di tutte le pubbliche amministrazioni del citato obbligo di dichiarazione al
Portale delle graduatorie approvate ancora vigenti. Tale obbligo implica anche la dichiarazione di
assenza di graduatorie.

In quanto tenute a comunicare la propria situazione e aggiornare costantemente, ove necessario, i
precedenti dati inseriti, le amministrazioni devono registrarsi e aggiornare le graduatorie
precedentemente inserite con i dati e le informazioni mancanti o inserire le eventuali nuove graduatorie
concorsuali nel frattempo approvate. Il sistema di verifica pubblicato consente infatti a tutti i portatori
di interesse di verificare in tempo reale I'effettiva dichiarazione delle nuove graduatorie e lo stato
dell’'aggiornamento effettuato da parte di ciascuna amministrazione.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 362 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021, le
graduatorie dei concorsi di accesso al pubblico impiego la cui data di approvazione € antecedente al 1°
gennaio 2010 non sono piu vigenti. Pertanto, le graduatorie concorsuali delle PA aventi tali
caratteristiche non sono oggetto di pubblicazione secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 5, del D.L.
101/2013.

Punto 2.

Con riferimento ai dati di cui al punto 2., il comma 13 dell’art. 2, del D.L. 95/2012 prevede che La
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica avvia un monitoraggio dei
posti vacanti presso le amministrazioni pubbliche e redige un elenco, da pubblicare sul relativo sito web.
Il personale iscritto negli elenchi di disponibilita puo presentare domanda di ricollocazione nei posti di cui
al medesimo elenco e le amministrazioni pubbliche sono tenute ad accogliere le suddette domande
individuando criteri di scelta nei limiti delle disponibilita in organico, fermo restando il regime delle
assunzioni previsto mediante reclutamento. Le amministrazioni che non accolgono le domande di
ricollocazione non possono procedere ad assunzioni di personale.

Questo Dipartimento ritiene che tale misura debba necessariamente essere considerata priva di una
propria autonoma finalita in quanto da valutarsi nell’economia e nel combinato disposto dell’intervento
di riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche complessivamente costruito con l'intero
art. 2 e dunque da considerarsi una delle norme speciali di salvaguardia ivi previste a favore del
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personale che potesse trovarsi in esubero in esito alle procedure di spending review operate da ciascuna
amministrazione. Tale interpretazione appare avvalorata dal successivo comma 15 dell’art. 2 in parola il
quale prevede che Fino alla conclusione dei processi di riorganizzazione di cui al presente articolo e
comunque non oltre il 31 dicembre 2018 sono sospese le modalita di reclutamento previste dall'articolo
28-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cid proprio al fine di consentire le eventuali
procedure di ricollocazione del personale in esubero nella specifica circostanza. In tal senso, tuttavia, il
complesso degli interventi posti in essere da questo Dipartimento e le misure specificamente adottate
dal legislatore, hanno reso superflua la attivazione della misura in parola di cui al comma 13.

Per completezza di informazione, si rappresenta che ove specifiche disposizioni di legge prevedano la
pubblicazione di elenchi di personale in disponibilita ai fini di una diretta ricollocazione in
amministrazioni che in base alla propria programmazione dei fabbisogni dispongano delle adeguate
disponibilita di posto, il Dipartimento assicura le suddette procedure attraverso una ulteriore sezione
del suddetto Portale del Lavoro pubblico dedicata alla gestione dei processi di mobilita (speciale) del
pubblico impiego raggiungibile oltre che nelle modalitd sopra indicate anche direttamente
all'indirizzo https://www.mobilita.gov.it/.

Il Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
Paola Finizio
P el a0

Palazzo Vidoni - Corso Vittorio Emanuele I, 116 - 00186 Roma
Tel. 066899-7563/7465



