'OGGETTO:

NOMINATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA

PER | DIPENDENTI DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N222 oEL 2800

Trasferimento nei ruoli dell'lstituto, ai sensi dell'art. 30 del D.L vo 165 del
30/2/2001 e successive modifiche ed integrazioni, di n. 5 dirigenti di Il
fascia gia in servizio presso V'lstituto in posizione di comando.

IL DIRETTORE GENERALE

con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del
29/12/2009:

il O L.vo 30 giugno 1884, n 479 di istituzione dell'lstituio Nazionale o
Previdenza per i Dipendenti dell Amministrazione Pubbiica;

il DPR. 24/9/1997, n.368 di emanazione del Regolamento di
organizzazione € funzionamento dell'istituto Nazionale di Previdenza per i
Dipendenti dell Amministrazione Pubblica; \

il decreto legye del 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modifiche nella
legge 30 luglio 2010, n. 122;

la legge n. 70 del 20/03/7975 di riordino degli Enti pubblici;

la legge n. 88 del 09/03/1989 di ristrutturazione dell'inps e dell'Inall estesa
al’Inpdap ¢on il richiamato D L.vo 479/94;

il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

lassetto ordinamentale, adotftato con delibera del Commissario
Straordinaric n. 251 del 7/5/2004, come da ultimo modificato con delibere
commissariali n. 18 del 13/11/2008 & n. 34 del 18/12/2008:

il D.P.R. n. 97 del 27/02/2003 avente per oggetto ii Regolamento di
amministrazione e contabilitd degli Enti Pubbtici;

il Regolamento di Organizzazione approvato con dslibera del Consiglio di
Amministrazione n. 357 del 27/06/2006;




VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

la delibera consiliare n. 507 del 31/7/2007 di approvazione della pianta
organica, come  successivamente rideterminata dalle  delibere
commissarniali n. 18 del 13/11/2008 e n. 33 del 18/12/2008. come da ultimo
modificata con delibera commissariale n 112 del 28/9/2009;

la determinazione de! Direttore Generale n. 374 del 31/12/2008 di
articolazione degli uffici della Direzione Generaie e delle Direzioni
Regionali, e successive modifiche ed integrazion:;

i Regolamento di Amministrazione e Contabilita approvato con delibera
del Consiglic di Amministrazione n. 132 del 16 marzo 2005 e successive
modifiche ed integrazioni;

che [lstituto, in considerazicne delle esigenze organizzative, ha acquisito

I posizione di comande | softonati dirigenti di Il fascia, assegnandoli, in
qualita di responsab i presso le strutture a fianco di ciascuno indicate:

Dott.ssa Vitteriana SALTARELLI, dipendente de Comune di L'Aquiia.
responsabile della sece di L'Aquila;

PRESO ATTO che 1 suddefti dirigenti hanno manifestato l'interesse ad essere

ACQUISITI

definitivamente inquadrati nei ruchi del personaie dirigenziale deil'lstituto:

nel merito i pareri favorevoli dei dirigenti generali delle direzioni regionali di
rispettiva appartenenza nel caso di direzioni regionali ! livello dirigenziale
generaie,

PRESO ATTO altras’ che per alcuni funzicnari le Amministrazioni di apparntenenza hanno

gia concesso il nulla osta al trasferimento, mentre per gli altri si procedera
successivamente all'adozione dei presante provvedimento;

CONSIDERATQ che sono state apportate medifiche aila delibera commissariale n.30 dei

9/12/2008, nella parte riguardante i criteri in materia di collocamento a
riposo, in particolare nella oarte riguardante [a risoluzione del rapporto di
lavoro per i dipendenti che hanno raggiunto I'anzianita contributiva di 40
arni,




TENUTO CONTO che in considerazione della suddetta modifica i dirigenti di Il fascia sono
collocati a riposo al raggiungimento dell'anzianita contributiva di 40 anni a
prescindere dall'uteriore requisito dell’eta anagrafica (65 anni);

CONSTATATO che in virtu di tale evento si verificheranno cessazioni dal servizio in
misura tale da riassorbire il sovrannumero dell'organico dirigenziale
noncne la creazione di posti vacanti;

TENUTO CONTO che esiste la necessaria copertura finanziaria per l'acquisizione di quei
dirigentl per 1 quali la stabilizzazione presuppone l'autorizzazione
all'assunzione, Comune di L'Aquila e Azienda Sanitaria Locale, in
considerazione del DPCM del 18/3/2010, che ha autorizzato I'lstituto ad
assumere per un importo complessivo a regime pari a € 191.181,83;

DETERMINA

di inquadrare definitivamente nei ruoli del personale dirigenziale INPDAP, ai sensi dell'art,
30 del DLvo 165/2001, i sottoindicati dirgenti € di assegnare | medesimi presso le
Direziani Regionali o le sedi a flanco di ¢iascuno indicati: .

Dott.ssa Vittoriana SALTARELLI presso !a sede di L'Aquila.

La decorrenza dei trasferimenti in parola sara concordata successivamente con le
rispettive Amministrazioni di provenienza tenendo conto anche del termine di scadenza
dei comandi.

| dirigenti generali delle Direzioni Regionali Piemonte ¢ Valle d’Acsta, Lombardia e
Puglia/Basilicata, con propfi provwedimenti. conferiranno rispettivamente
lincarco
dingenziale triennale presso una sede nel'ambito della direzione regionale di propria
competenza.

Con | presente provvedimento viene aitresi conferito lincarico triennale di
responsabile delle sedi di Ancona ¢ L’Aquila a’ rispettivi dirigenti di Il fascia come indicato
nella prima parte del dispositivo.

Con apposito contratto individuale, predisposto dalla Direzione Centrale Risorse
Umane, sara stabilito il trattamento accessorio in relazione allincarico dirigenziale
conferito, che potrd essere modificato a seguito del riassetto organizzativo ed
otdinamentale dell'istituto, suila base del quale si potra procedere ad una redistribuzione
degli incarichi ed ad una loro diversa valutazione ai fini della retribuzione di posizione.




La spesa complessiva. per il periodo gennaic-dicembre 2011 relativa agli
inquadramenti dei dirigenti nella misura
di euro 179.800.99. gravera sui corrispondenti capitoii di bilancio del’'esercizio 2011,

La spesa a regime relativa agli inguadramenti dei dirigenti e dott.ssa
Saltarell, pan a euro 119.867,32 rientra nel budget complessivo pari a euro 191 181,83,
gla auterizzato con DPCM del 18/3/2010.
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