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oA COMUNE DELL’AQUILA
AREA RISORSE

SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE
ETRATTAMENTO ECONOMICO

Determinazione n. 299 del 30 Dicembre 2010

Oggetto: Dirigente dott.ssa Vittoriana Saltarelli. Trasferimento nei ruoli dell’lstituto di Previdenza dei Dipendenti

Pubblici, in regime di mobilita ex art. 30 d.Lgs. 165/2001. -
Responsabile Capitolo Codice
29 Intervento
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L'anno duemiladieci, il giorno trenta del mese di Dicembre

IL DIRIGENTE
Premesso che:

. con determinazione dirigenziale n. 13 del 22 Gennaio 2009 & stato disposto il comando della dirigente dott.ssa
Vittoriana Saltarelli presso I'lstituto di Previdenza dei Dipendenti Pubblici, per la durata di un anno, dal 01 Febbraio 2009
fino al 31 Gennaio 2010;

con determinazione dirigenziale n. 21 del 29 Gennaio 2010 si disponeva la proroga det comando in questione fino
al 31 Maggio 2010;

con determinazione dirigenziale n. 94 del 25 Maggio 2010 si disponeva |'ulteriore proroga de! comando fino al 31
Maggio 2011;

Considerato:
che con nota prot. 4762 del 24.11.2009 la Direzione Generale Direzione Centrale Risorse Umane dell'lnpdap
aveva chiesto il nulla osta al trasferimento definitivo della dott.ssa Saltarelli nei ruoli del'istituto;

che la Giunta comunale in data 16 Dicembre 2009 aveva espresso parere favorevole sulla richiesta indicata;
che siffatta nulla osta é stato confermato dalla Giunta comunale nella seduta de! 13 Maggio 2010;

Dato atto:

che con nota prot 0026144 del 29.12.2010 I'lnpdap ha comunicato che, con determinazione de! Direttore
Generale n. 222 del 28.12.2010, & stato autorizzato Finquadramento definitivo deila dott.ssa Saltarelli nei ruoli dell'inpdap
con decorrenza dal 31 Dicembre 2010;

Visto fart. 30, comma 1, de! D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, che prevede la cessione ad altra amministrazione del
contratto di lavoro di dipendenti che facciano domanda di trasferimento;

Ritenuto di dover adottare I'atto gestionale per la definizione del trasferimento della dirigente dott.ssa Vittoriana Saltarelli
nei ruoli dell'inpdap;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 nella parte in cui attribuisce alla competenza dirigenziale gli atti di amministrazione e
gestione del personale;

Visti gli artt. 31 e 32 del vigente Regolamento di contabilitd che disciplinano le modalita di attestazione della regolarita
contabile e della copertura finanziaria,

Richiamate:

la defiberazione dei Consiglio Comunale n. 71 del 02.08.2010 di approvazione del bilancio di previsione 2010 e
relativi allegati;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 299 de! 02.09.2010 di approvazione de! Peg per 'anno 2010;




DETERMINA
Perli motivi espressi in premessa che qui si intendono integraimente riportati:

1. Prendere atto del trasferimento in regime di mobilita, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, nei ruoli
delllstituto Nazionale di Previdenza dei Dipendenti Pubblici defla dirigente dott.ssa Vittoriana Saltarelli, con
decorrenza dal 31.12.2010;

2. dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata, e che, per
effetto di detto trasferimento, si realizza un’economia di spesa che sara quantificata a cura dell'Ufficio Gestione
Economica del Persconale;

3. trasmettere all'lstituto Nazionale di Previdenza dei Dipendenti Pubblici, per gli adempimenti consequenziali, la
presente determinazione;

4. inviare la presente determinazione al Servizio Economico Finanziario, Bilancio, Patrimonio e Provveditorato, al
Servizio Affari Generali e al Servizio Risorse Umane, Organizzazione e Trattamento Economico, per gli
adempimenti di rispettiva competenza.

LESTENSORE
dott, ¢da Mahacarla Cocclotafle
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