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Scuola Nazioniale dell'Amministrazione

Il Presidente
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0046 ROM A
PEC: dirpubblica@pec.it

Si fa riferimento alla notadel 18 febbraio 2019 di codesta Federazione, con la quale sono
state riferite le rimostranze avanzele da aleuni candidati che hamno preso parte alle prove
preselettive del concorso per il reclutamento di 123 dirigenti nella amministrazioni dello Stato e
degli enti pubblici non economiei svoltesi dal 22 al 24 gennaio 2019,

Per-quanto concerne la richiesta di informazieni riguardanti le procedure di applicazione dei

codici a barre ‘e delle ragioni per cui dette operazioni sono svolte a conclusione di ciascuma sessione
di prova, si riportano di seguito le considerazioni svolte dal Formez che ha supportato la Scuola nel
corso della prova preselettiva,

“Si illustrano di seguito le procedire di riconoscimento dei candidati adotiate, _
Al momento del riconoscimento gi varchi d ingresso ol padiglione delle prove, af candidati & stato
consegnato un foglio delle istruzioni nel quale erano riportate title le isiruzioni da seguire durante
la prova con indicazione, in particolare, della procechira di garanzia dell’anonimato delle prove, le
modalita previste per la correzione dei test ¢ quelle per Vaccesso agli atii online.
Lo spedker durante la prova ha ripetuto a pii viprese la motivazione a supporte della richiesto di
mantenere. il documento d'identitd sul banco durante lo svolgimento dellu prova: ossia agevolare i
controlli da parte della Connmissione d'esame ¢ del personale. di vigilanza al fine di verificare in
qualsiasi momento la corrispondenza tra | dali anagrafici stampati e consegnati al momento della
ideniificazione con i dati anagrafici del documénto d'identity dei candidati, onde evitare ché vi
Jfosse wio scaimbio di carioncini anagrafici. tra i candidati durente lo svolgimento delle prove.
Al termine della prova, come da indicazioni dello speaker; il cartoncino anagrafico, firmato dal
candidato, & stato imserito da quest’wltimo nella busta piccola. di colore grigic consegnala
all’ingresso all"atto del riconoscimento. Subito dopo, la busta piceola, sigiflata, e D'elaborato sono
stedi inseriti in una busia grande, consegnata prima del termine della prova, che & stala a sua volta
sigiflata dai candidati prima di essere vitirata dal persorale di vigilanza,
Le buste, tutte rigorosamente identiche e prove di qualsiasi segno df riconoscimenio sono siale
trasferite direttamente, dal personale addetio al concorso ¢ con i controllo della commissione nei
locali nei quiali ¢ stata effettuata la correzione.
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Per quanto concerne la mancala apposizione del codice a barre da parte dei candidatli, va
soltolinealo che & prassi nel concorsi Ripam, come in alire procedure concorsuali, che i codici a
barre vengano apposti dul personale addetto al concorse in seduta pubblica (e questo &
chiaramente specificato nelle isiruzioni consegnale ai candidati ¢ ripetuie anche al microforo dallo
speaker che ha invitato piti volte i candidati presenti in sala ad assistere alle procedure di
abbinamento).

Labbingmentd in sedina pubblica, peraliro, & stalo effettuato - sotto la diretta vigilanza della
Comnissione esaminatrice - da parte di operatori che hamno operdfo in coppia, aprendo le buste
una per una, per evitare il rischio di errori. La possibilit di errori, semmai, sarebbe state ben pitt
elevata se i codici fossere stati apposti direttamente dai candidaii che crebbero potuto, ad esempio,
apporre il codice a barra sul carfoncino anagrafico e non sulla busta, con il rischio di vedersi
esclusi dal concorso.

Va segnalate, altresi che i codici a barra, che presenluro una sequenza numerica univoca,
potrebbero essere, se consegnati ai candidati, ricopiati, mettendo in discussione il principio di
anonimato;, l'opposizione dei codici da parte del personale di vigilanza, essendo totalmente
casuale, salvaguarda questo principio.

Al termine di 1ali operazioni si é proceduto alla lethwra ottica degli elaborati ¢ alf ‘acquisizione
della relativa graduatoria anonima ¢ parziale, Soltanto al iermine dell’wltima sessione, dopo I’
acquisizione ottica degli elaborati anche di guesta sessione, si é provveduto, da parie del personale
addetto al concorso, in sedwra pubblica, all’apertura delle buste piccole sigillate contenenti il
cartoncino anagrafico relativo a tutte le sessioni di prove e, conseguentemente, alle operaziont di
abbinamento ‘¢he hanno consentito di altribuire un nome ai singoli codici contemiti nella
gradualoria anoniviia provvisoria complessiva délle sei sessioni di prova.

Successivaniente ad ogni candidato, atiraverso la password generata in fase d’iscrizione alla

selezione, & stato consentito 'accesso ai propri aiti concorsuali dall'apposita sezione “atli on line”

del sito imterne! Ripam; in gquesto -modo ¢ possibile accedere, oltre all’immagine del proprio
elaborato con il codice 4 bayre apposio in sede di abbinamento; dnche al fascicolo dei test estraiti

nella propria sessione e alla relativa grighia delle risposte esatte .

Come si evince dalla dettagliata esposizione sopra riportata, sono state garantite sia la
certezza dell’attribuzione al singolo candidato del rispettivo foglio-risposte, sia la trasparenza della
procedura che si & svolta alla presenza dei candidali ¢he ne hatino fatto richiesta.

Per guanto riguarda i quesiti somministrati nel corso delle suddette prove, si conferma che

sono stati puntualmente seguiti 1 criteri stabiliti dalla Direttiva del Ministro per la semplificazione e

la pubblica amministraziene n, 3/2018 in materia di linee guida di indirizzo sullo svolgimento delle
prove coficorsuali.

Difatti, per quanto concerne {a strutturazione dei quesiti sotto il profilo della loro idoneita
alla misurazione del grade di preparazione dei candidati, la SNA ha ritenuto di adottare come
eriferio di predisposizione il iferimento al contenuti det iigliori manuali, relativi alle materie
indicate dal bando di concorso, in uso presso le universitd italiane, ritenendo che il livello di
coroscenze conseguito al termine di vn ciclo di studi universitario-specialistico costituisse il livellg
minimale del bagaglio formativo di cui un dirigente di prima noriina dovesse esseré munito. In
particolare, per quanto riguarda I'area del diritto, { quesiti sono stati per lo pid predisposti
assutnendo come riferimento le norme cardine dell’ordinamento, con la conseguenza che le relative
risposte trovano espresso fondamento nel dato positive, oltre che nella migliore manualistica
adotfata nelle-universia.
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~ Relativamente ai quesiti di logica, si segnala che la Joro predisposizione & stata aftidata a
due distinte societd leader nel settore, con lo specifico mandato di rispettare i criteri previsti dalla
citata Direttiva n, 2/2018, secondo la-quale, come testualmente riportato nella nota a cui si risponde,
i test “dovrebbero iricludere ... guesiti basati sulla soluzicne di problemi, in base ai diversi tipi di

ragionamento (logico, deduttivo, numerico)”.

Si coinuniea, infine, che tutlf gli atti relativi alla procedura concorsuale fin qui espletata
sono stati debitamente corisegnati ai candidati che hanno faito richiesta di accesso ai sensi delia

normativa vigente,

Cordiali saluti

Prof. Stefano--Battini
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