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Spending review

Alle Entrate
previsto

il taglio

di 363 dirigenti

mm Curadimagrante peridiri-
genti all’agenzia delle Entrate
che taglia 363 posizioni entro il
2015. Si tratta degli effetti della
legge sullaspending rewievva-
rata dal governo Monti e che &
stata "recepita” nella seduta
del 22 aprile del comitato di ge-
stione che ha approvato il pia-
no di riassetto delle strutture
dell’Agenziadandoil vialibera
alla prima fase del processo di
riorganizzazione e di accorpa-
mento. Le disposizioni appro-
vate riguardano le strutture
preposte all’attivita no core (i
cosiddetti processi di suppor-
to) nell'ambito delle quali en-
tro il 2013 saranno ridotte 181
posizioni mentre entro il 2015
avverra il taglio dialtri182 diri-
gentiquestavolta, perd, alivel-
locore, vale adirenei cosiddet-
ti processi di missione. In tota-
lelariduzione incide di piti sul-
le posizioni no core in quanto
queste ultime sono circa un
quarto delle posizioni dirigen-
ziali complessive dell’agenzia
delle Entrate. Iltaglio, quest’an-
no, riguardera 33 posizioni nel-
le direzioni centrali, 16 nelle
direzioni regionali, 23 nelle di-
rezioni regionali-territorio e 9
negli uffici provinciali territo-
rio.

Si cerca cosi di porre rime-
dioaunasituazione complessa
quale & quella delle oltre 1170
posizioni dirigenziali attive
pressole Entrate di cui8oo co-
perte senza l'effettuazione di
regolare concorso. E proprio
per questa ragione il Tar nel
201 ne hadichiarato la nullita.

La decisione delle Entrate &
stataaccolta con favore da Dir-
pubblicail cui segretario gene-
rale Giancarlo Barra chiede
«unariorganizzazione genera-
le dei ruoli dirigenziali crean-

doanche unarea predirigenzia-
le,simile all’area quadrinel pri-
vato e disciplinata per legge, in
cuivadano a confluire i funzio-
nari che risultino vincitori di
regolare concorso».
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