RACCOMANDATA A/R

All’Ufficio del Personale

Trattamento economico

____________________

____________________

Oggetto: Sentenza Corte Costituzionale 223/2012 – illegittimità delle riduzioni del 5% e del 10% delle retribuzioni dei dirigenti pubblici eccedenti i 90 mila ed 150 mila euro lordi annui – richiesta di sospensione delle riduzioni e restituzione delle somme già trattenute.

Com’è noto, la Corte Costituzionale ha dichiarato, con sentenza 223 dell’8 ottobre 2012, la illegittimità costituzionale del comma 2 dell’art.9 del decreto legge 78/2010 convertito con legge 30 luglio 2010, n. 122, nella parte in cui prevede che dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 i trattamenti economici complessivi dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, previsti dai rispettivi ordinamenti, delle amministrazioni pubbliche, superiori a 90.000 euro lordi annui siano ridotti del 5 per cento per la parte eccedente il predetto importo fino a 150.000 euro, nonché del 10 per cento per la parte eccedente 150.000 euro.

Per effetto della suddetta decisione, quindi, il sottoscritto, _______________________________ dirigente in servizio presso ___________________________________,

CHIEDE

La cessazione immediata della riduzione stipendiale attualmente realizzata sulla base del citato art.9, comma 2 ed il ricalcolo del trattamento economico complessivo ai fine dell’immediata restituzione delle somme già trattenute al medesimo titolo, integrate da interessi e rivalutazione monetaria come da legge.

La presente, come costituzione sin da ora di messa in mora.

Luogo e data ____________

firma _______________________________

