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Pubbtico impiego. Lunedi tavolo tecnico tra keonomia, Ragioneria generale e Funzione pubblica sulle misure da adottare’per i ministeri e le amministrazioni centrali

Norme apripista per il «pacchetto statali»

ROMA

gz L'unica cosa certa & che il
«pacchetto statali» contenuto
nel decreto sulla spending re-
view ci sara e sara corposo. Ma
su contenuti e ipotesi operative
ierinessuno deitecnicicoinvol-
tinell’operazione havoluto sbi-
lanciarsi, limitandosi a confer-
mare che il decreto del’Econo-
miaeil Dpecmvannointerpreta-
ticome «riferimento» per gliin-
terventisu tutte le alire ammini-
strazioni centrali. Come antici-
pato sul Sole-24 Ore del 13 giu-
£no, si parte da un’ipotesi di ta-
gliodel 52 delle dotazioniorga-
niche (non del personale in ser-
vizio) che resta ancora tutto da
definire nelle sue modalita ope-
rative, E si prosegue, per ladiri-
genza, con unariparametrazio-
ne delle retribuzioni, visto che
dopo il varo del tetto ai mana-

ger pubblici esistono ancora
asimmetrie di trattamento tra
diverseamministrazioni. Quasi
certa, poilastretta suibuonipa-
sto degli statali, con V'obiettivo
di arrivare a un importo unico
per tutte le strutture e la drasti-
ca riduzione delle consulenze:
soloil20-25% dovrebbe soprav-
vivereallascadenzadeicontrat-
ti attualmente aperti.

QUATTRO MOSSE

Si punta a riduzione degli
organici, riparametrazione
degli stipendi dei dirigenti,
taglio dei ticket restaurant
e delle consulenze esterne

L’interventonon avrebbe pe-
ro la struttura del taglio lineare

‘bensi quello della razionalizza-

zione degli apparati ministeria-

linei quali, unavolta allentato il
blocco del turnover, gli equili-
britrafunzionari e dirigenti do-
vranno esserericalibratiabene-
ficio deiruoliinferiori.

Per alleggerire le strutture
dirigenzialirestal’ipotesidiso-
spensione dalle attiviti del per-
sonale che ha compiuto 6o an-
niraloro andrebbe un’indenni-
ta dell’8o% dello stipendio ba-
se (non dell'intero trattamento
economico) fino allapensione.
Male opzioni al vaglio sono di-
verse e prevedono anche laso-
spensione per i dirigenti giunti
alla maturazione dei 42 anni di
contribuzione (41 per le don-
ne). Ditutti questi interventi si
discutera lunedi in una riunio-
ne tecnica cui parteciperanno
il ministero dell’Economia, la
Ragioneria generale dello Sta-
to e il Dipartimento Funzione

pubblica. Trainodi dascioglie-
re cisara quello degli strumen-
ti per gestire gli eventuali esu-
beri, visto che in questo mo-
mento nel pubblico impiego la
mobilita ha una durata massi-
ma di 24 mesi, che potrebbe ri-

velarsiinsufficiente per aggan-
ciareinuovirequisiti previden-
ziali.-Nel caso di'sospensione
dal servizio, inoltre, sidovraca-
pire se la contribuzione figura-
tiva del dipendente sara calco-
lata sullo stipendio originario
oppure sul sussidio, come pre-
vede la riforma del mercato
del lavoro, anche se ancora
manca la norma di raccordo
per il pubblico impiego.

Altra azione che si intreccia
con lintervento sul personale
(da cuisarebbero esclusiicom-
parti scuola e sanitd) riguarda
poi la razionalizzazione degli

enti territoriali, a partire dalle
Province, per le quali, Farticolo
23 del decreto «salva Italiax,
prevede il trasferimento delle
funzioni a Regionio Comuni.
Una questione delicata sulla
quale,inquestafase, esistono al-
meno due linee all'interno del
Governo: da una parte chi vor-
rebbe applicare la norma cosi

com’é per tutte le Province,

dall’altra chi, con legge ordina-
ria, puntainvece aunasoppres-
sione parziale di quelle pit1 pic-
cole (37 fino a 3oomila abitanti;
49 fino a 350mila). Trovare una
soluzione nonsarafacileeitem-
pisifanno sempre piui stretti, vi-

sto che sulla questione c’¢ il ri-
corso di alcune Regioni alla
Corte costituzionale e I'udien-
za & stata fissata per il 6 novem-
bre prossimo.

Allarmatidalle notizie di nuo-

viinterventi sul pubblico impie-
20, ieri, dopo larichiesta diuna
convocazione immediata da
parte del Governo, fatta da Su-
sanna Camusso (Cgil), si sono :
pronunciati Cisl e Ugl. Il segre-
tario confederale della Cisl,
Gianni Baratta, con delega al
Pubblico impiego, ha chiesto
cheiministri Piero Giarda (Rap-
porti conil Parlamento) e Filip-
po Patroni Griffi (Pubblica am-
ministrazione) «incontrino i
sindacati per un confronto im-
mediato» ricordando gli impe-
gni presi con 'accordo siglato il
3 maggio scorso proprio sulle
relazioni sindacali nel pubblico
impiego. Analogalapresadipo-
sizione dell’'Ugl: «Sulla spen-
ding review c’¢ bisogno di un
confronto immediato. Non ac-
cetteremotagliindiscriminatie
soprattutto che una nuova scu-
resiabbatta suidipendenti pub-
blici» scriveinunanotail dipar-
tirnento-del pubblico impiego
diquesta organizzazione.
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