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Prot.n. 229/2023 Roma, 17 luglio 2023 

 

 

Alla dott.ssa Anna Rosa Marra - Sostituto del 

Direttore Generale dell'AIFA - 
direzione.generale@pec.aifa.gov.it   

 

 

 

Egregio Direttore Generale AIFA f.f., 

 

risulta a questa O.S. che codesta Agenzia versa in una situazione anomala per ciò che concerne la 

gestione delle posizioni organizzative dirigenziali di livello non generale. 

Il 15/12/2022, infatti, l’AIFA pubblicava un interpello per il conferimento di 17 posti (ruolo tecnico e 

amministrativo) per la funzione dirigenziale di livello non generale (prot. 0144996-15/12/2022-AIFA-

AIFA_STDG-P), destinato ai dirigenti di ruolo, perla copertura di posti vacanti, sia nella piena titolarità, sia 

“ad interim”, cioè a dire provvisoriamente ed in attesa della nomina di un nuovo titolare. Ciò, a fronte della 

disponibilità di ben quattro dirigenti farmacisti idonei, secondo la graduatoria di merito derivante dall’ultimo 

concorso per Dirigenti Sanitari Farmacisti di II fascia, (pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.97 del 09-12-2022). 

Si premette che la suddetta procedura concorsuale, svoltasi a distanza di oltre 8 anni dall’ultimo 

concorso per Dirigenti Sanitari di II fascia (2014), si è resa necessaria per colmare l’evidente carenza di 

personale Dirigente, documentata dall’elevato numero di Uffici di competenza “tecnica” la cui gestione ad 

interim è stata cumulata alle già complesse competenze del Direttore Generale o di altri Dirigenti di area o 

Dirigenti d’Ufficio. 

Tale procedura si è conclusa nel marzo 2023 lasciando 9 posti di funzione dirigenziale non generale 

affidati “ad interim” (come prevedibile, visto che il numero dei dirigenti di ruolo è inferiore ai posti 

disponibili), con la conseguenza di alimentare la crisi del sistema, la quale a sua volta si aggraverà a causa dei 

prossimi pensionamenti. 

Non possiamo che constatare che a tale, grave, carenza di personale Dirigenziale, Aifa invece di far 

ricorso agli idonei precedentemente richiamati, ha pensato di porre rimedio ricorrendo alla creazione di un 

nuovo “istituto”: la cumulabilità di incarichi, Si tratta, in realtà, di un ossimoro nella “stabilità” degli interinati. 

L’accumulo di uno o più incarichi su Dirigenti già titolari ha generato uno stato di sofferenza 

organizzativa che si è ripercosso inevitabilmente sulla performance gestionale di AIFA. A tal proposito ci si 

domanda se sia stata adeguatamente valutata la compatibilità “del regime di cumulo” con la normativa 

anticorruzione. 

Questa situazione, che investe lo stesso Direttore Generale di Aifa, fa sorgere altri dubbi sulla 
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possibilità concreta di esercizio della delicata funzione istituzionale di vigilanza svolta da tale Organo di vertice 

nel cui seno si ritrovano “impastati” ruoli istituzionalmente contrapposti (Direttore Generale, direttore di aree 

tecniche e direttore di aree amministrative). 

Tutto quanto sopra, oltre ad essere “stravagante”, induce la scrivente Organizzazione Sindacale a 

interrogarsi, con grande preoccupazione, sulla qualità del livello di servizi erogati ai Cittadini, con siffatte 

modalità. Idem, per ciò che concerne il livello di trasparenza ed efficacia di un Ente, i cui obiettivi e valori 

consistono nel delicatissimo compito di fornire garanzie sulla qualità, sicurezza ed efficacia dei farmaci; 

sull’equa disponibilità degli stessi nel Territorio nazionale; sulla gestione e sul contenimento della spesa 

farmaceutica. 

Ci auguriamo, quindi, che la dinamica involutiva della situazione di cui si è discusso, trovi un freno 

nell’assunzione degli idonei ex concorso per Dirigenti Sanitari Farmacisti (vedi sopra), per poter poi giungere 

a completa definizione attraverso una giusta politica di reclutamento del Personale dirigente. Ciò, prima che 

altre Autorità dello Stato possano interessarsi della stessa. 

 

 Distinti saluti. 
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