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Direzione Provinciale di Reggio Emilia

IL DIRETTORE PROVINCIALE

DISPONE

1. Avvicendamento incarico

1.1 Al Dott. Riga Attilio ¢ affidato, per avvicendamento, a decorrere dal 1° febbraio
2014 e fino al 31 dicembre 2016 I’incarico di Capo Team 2 (Area Imprese Minori e
Lavoratori Autonomi) presso 1’Ufficio Controlli della Direzione Provinciale di
Reggio Emilia.
Al Dott. Riga Attilio era stato conferito con atto prot. n. 47978 del 14.06.2011
I’incarico di Capo Team 1 (Area Imprese Minori e Lavoratori Autonomi) dell’Ufficio
Controlli della Direzione Provinciale di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 18 del CCNI.

1.2 L’incarico ¢ soggetto a valutazione annuale, utilizzando metodi e tecniche che

consentano di verificare 1 risultati conseguiti e le competenze dimostrate.

Motivazioni
Con atto n. 47978 del 14.06.2011, a seguito di procedura di interpello ¢ stato a suo tempo
attribuito al Dott. Riga Attilio I’incarico di Capo Team 1 (Area Imprese Minori e
Lavoratori Autonomi) dell’Ufficio Controlli della Direzione Provinciale di Reggio
Emilia, a1 sensi dell’art. 18 del CCNI dell’ Agenzia delle Entrate.
Tenuto conto del fatto che, nello svolgimento dell’incarico, il Dott. Riga Attilio ha
confermato le sue capacita e competenze, con il presente atto si dispone
I’avvicendamento dell’incarico stesso fino al 31 dicembre 2016, come previsto dalla
direttiva n. 151713 del 18 dicembre 2013, per i seguenti motivi:
- Esigenza di salvaguardia dell’immagine e della credibilita sia dell’organizzazione
che dello stesso incaricato, al fine di trasmettere all’esterno la percezione chiara di

una istituzione che da a se stessa, ¢ le rispetta, “regole di ingaggio” volte a evitare
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possibili condizionamenti ambientali nell’assolvimento delle delicate missioni di

istituto, cosi come dettato dalla recente normativa anticorruzione.

Riferimenti normativi

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Agenzie fiscali per
il quadriennio 2002-2005

Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale dell’ Agenzia delle Entrate per il
quadriennio 2002-2005

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (art. 25)

Documento organizzativo della Direzione Centrale del Personale del 22 dicembre 2010,
recante “Individuazione, graduazione e conferimento delle funzioni direttive”

Atto del Direttore dell’Agenzia n. 151713 del 18 dicembre 2013 recante “Linee guida per
il conferimento delle posizioni organizzative e professionali e degli incarichi di

responsabilita”.

Reggio Emilia, 31 gennaio 2014

IL DIRETTORE PROVINCIALE

Lorenzo Trabucco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ex art. 3 comma 2 D.Lgs n. 39/93



	Direzione Provinciale di Reggio Emilia

