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IL MONDO DEI DECRETI LEGGE 
Le attività sindacali nella politica del Governo tecnico 

 

Le iniziative di risanamento economico, avviate con il decreto legge 201/11 

“Salva Italia”, sono state seguite sulla base dei contenuti del DL 216/11 (cosiddetto 

Milleproroghe), del DL 1/12 (concorrenza, sviluppo delle infrastrutture e 

competitività) e del DL 5/12 (semplificazione e di  sviluppo). La DIRPUBBLICA ha 

dato particolare attenzione all’iter legislativo di tali provvedimenti intervenendo con 

proprie osservazioni su diverse questioni (pensioni, tasse, equo indennizzo, sicurezza 

sul lavoro, trasparenza amministrativa, soppressione enti previdenziali, ecc.) ed 

evidenziando le conseguenze sul Pubblico Impiego e sulla funzionalità delle strutture 

delle Pubbliche Amministrazioni. 

Sono stati suggeriti, in particolare, diversi interventi emendativi per restituire 

credibilità all’intero sistema, individuando professionalità e meritocrazia quali 

elementi di progressione di carriera e di valutazione dei risultati. 

Da ultimo, nel DL 16/2012 che tratta di “semplificazioni tributarie, di 

efficientamento e potenziamento delle procedure di accertamento”, abbiamo 

sottolineato (tra l’altro) l’inopportunità del comma 24 dell’art. 8, che propone una 

specie di sanatoria in materia di incarichi dirigenziali conferiti, presso l’Agenzie delle 

Entrate, a Colleghi privi della relativa qualifica. L’argomento, ormai noto a tutti, è 

attualmente sub iudice presso il Consiglio di Stato che dovrà “dire l’ultima parola” 

sulla legittimità o meno di tale situazione; pertanto abbiamo chiesto di abrogare 

questa norma specifica per evitare interferenze con il giudizio in corso. 

Una volta chiariti, infatti, i margini di legittimità della situazione attuale, sarà 

più facile riallineare il sistema ordinamentale con interventi efficaci e trasparenti 

quali riduzione dell’organico dirigenziale, introduzione della qualifica di 

predirigente con affidamento di incarichi di tale natura, e concorsi per dirigenti. 

Ricetta, questa, che la DIRPUBBLICA promuove da anni come soluzione per gli 

analoghi problemi in tutte le altre Amministrazioni. 
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