



































- il personale a tempo determinato che non ha i requisiti precedentemente indicati, nonché
quello con rapporto di lavoro interinale, CFL, etc...

- il personale non contrattualizzato o assimilato a quello non contrattualizzato;

- il personale con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al quale sia
stato conferito I'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo
contratto individuale; - il personale a cui si applica un contratto di lavoro diverso da quelli
stipulati dall’Aran (es. dipendenti a cui si applicano contratti di settort privati quali
agroalimentari, chimici, forestali, etc.);

- il personale delle sedi estere titolare di contratto locale;

- il personale con contratto di consulenza (art. 7 del d.lgs 165/2001) o comunque “atipico”.

[l personale assunto nel periodo intercorrente tra l'inizio delle procedure elettorali (19 gennaio
2012) e la data di votazione ha diritto di voto (elettorato attivo), se in possesso dei relativi
requisiti, senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti la
RSU, il cui numero rimane invariato.

11 diritto di voto si esercita in una unica sede. E compito della commissione elettorale controllare
che non si verifichino casi di doppia partecipazione al voto presso le diverse amministrazioni in
cui i dipendenti possono operare (es. personale a part-time su pilt comuni oppure personale del
comparto scuola che lavora su piu sedi). Nel comparto Scuola, per il personale che ha l'orario
articolato su piu sedi, il volo si esercita solamente nell’lstituzione scolastica che lo amministra,
che deve inserime il nominativo nell’elenco generale alfabetico degli elettori solo nel caso in cui
ne abbia la gestione amministrativa.

§ 8. Commissione elettorale; composizione, insediamento e costituzione

| componenti della Commissione elettorale sono designati esclusivamente dalle organizzazioni
sindacali che presentano le liste e devono essere indicati tra i dipendenti in servizio presso
["amministrazione in cui si vota, ivi compresi quelli a tempo determinato o in posizione di
comando o fuori ruolo.

In presenza di amministrazioni sede unica di RSU, articolate in piu sedi di servizio. il componente
della commissione pud essere un qualsiasi dipendente dell’amministrazione, indipendentemente
dalla sede di lavoro (principale o distaccata).

Nel caso in cui nella medesima sede di lavoro siano previste piu sedi di elezione della RSU (es.
Ministeri articolati in pit Dipartimenti aventi sede in un unico stabile) il componente della
commissione elettorale pud anche essere un dipendente di ufficio diverso da quello ove opera ii
collegio elettorale della RSU purché in servizio presso la sede stessa.

Non possono essere designati quali componenti della commissione elettorale i dirigenti (a tempo
indeterminato o determinato, ivi inclusi i dipendenti del comparto ai quali sia stato conferito

l'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo contratto individuale).

L’amministrazione non ha alcun compito né pud intervenire sulle designazioni dei componenti
della Commissione elettorale.
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