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A tutte le Strutture Centrali e Territoriali 
Alle RSU 
Agli iscritti ed ai simpatizzanti 
Loro Sedi 

 
RSU 2012 - COMUNICATO N. 1 
 

Care Colleghe, cari Colleghi, 
come anticipato molti mesi or sono, è partito il conto alla rovescia per l’elezione delle RSU in 

tutte le amministrazioni pubbliche. Abbiamo poco tempo, quindi, per prepararci a questo 
fondamentale appuntamento che rappresenta, pur con tutti i suoi limiti, un momento di democrazia 
per i pubblici impiegati. 

Il momento è per noi particolare: 
- DIRPUBBLICA è un’organizzazione ancora non rappresentativa a livello nazionale; 
- il contesto di riferimento sarà probabilmente il comparto unico tra stato, parastato ed 

agenzie fiscali; 
- la nostra struttura è in fase di riorganizzazione a seguito della fusione DIRP-

DIRPUBBLICA. 
Proprio per queste ragioni il lavoro da compiere è molto ma le possibilità di successo sono 
anch’esse molte, quanto meno come rilancio del sindacato dei suoi valori e dei suoi principi. 
 
Dobbiamo, quindi, attivarci immediatamente per coinvolgere i Colleghi degli uffici e non 

possiamo adagiarci sulle solite considerazioni che i Colleghi non sono interessati, sono disattenti, 
che le RSU non servono a nulla e che l’evento elettorale viene anche snobbato. 

Questo non è vero! Se il tasso di sindacalizzazione medio del pubblico impiego non raggiunge 
il 50%, il tasso di partecipazione medio alle elezioni delle RSU supera il 90% ed i sindacati più 
organizzati trovano sempre qualcuno da candidare anche fuori dai propri elenchi. Se lo fanno loro, 
dobbiamo essere capaci di farlo anche noi! 

Ci dobbiamo impegnare, quindi, per ottenere, con queste elezioni, un risultato di forte 
presenza e visibilità, pena: la messa in discussione dell’esistenza stessa della DIRPUBBLICA. 

Il tempo a disposizione è sufficiente, ma non dobbiamo farlo passare inutilmente: è 
indispensabile contattare subito i Colleghi che potrebbero essere interessati a candidarsi, prima che 
lo facciano altre organizzazioni sindacali. Questo è il primo problema: già in occasione di 
precedenti competizioni elettorali abbiamo avuto difficoltà a completare le liste elettorali perché 
molti avevano accettato le candidature con altri sindacati che compilavano liste lunghissime al fine 
di impedire il reclutamento delle persone disponibili. 

 
Ripeto, la prima cosa da fare, fondamentale e urgentissima, è chiedere ai Colleghi di 

candidarsi con noi! 
 
Dopodiché dovremo preparare tutto il materiale elettorale. Per gli aspetti tecnici un gruppo di 

lavoro specifico predisporrà moduli, guide, locandine e volantini. 
I temi da affrontare, tuttavia, saranno di tre diversi livelli: 
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- a livello sociale e politico si parlerà di riforme, di Costituzione, di diritti generali, di 
carriera, di pensione, eccetera; 

- a livello nazionale di contratto e di amministrazione si parlerà di rapporto di lavoro, di 
mobilità, di concorsi, di procedure, eccetera; 

- a livello locale si parlerà di problematiche inerenti l’Ufficio o, comunque, il Territorio: 
orario di lavoro, rientri, part time, incarichi di posizione organizzativa, sicurezza e 
benessere nei luoghi di lavoro, eccetera. 

 
È chiaro che i due primi punti potranno essere sviluppati a livello centrale con l’aiuto di tutti 

Colleghi disponibili a farlo ma il terzo punto, quello più importante quando si va a chiedere di 
candidarsi e quando si chiede ai Colleghi di votarci, deve essere sviluppato e descritto direttamente 
dalle Colleghe e dai Colleghi presenti negli uffici; questo perché si tratta di problemi diversi e, 
comunque, con sfumature diverse. Ciò farà la differenza: potremo raccogliere voti se sapremo 
interpretare lo stato di disagio che vediamo quotidianamente intorno a noi e proporre soluzioni o, 
quanto meno, modalità di affrontare i problemi che possano essere condivise ed apprezzate dagli 
elettori. 
 

È indispensabile, quindi, oltre alla immediata ricerca dei contatti con potenziali candidati, che 
ciascuno di noi inizi a redigere una bozza di documento contenente le problematiche di 
amministrazione e quelle specifiche di ufficio per costruire i nostri/vostri documenti peculiari da 
diffondere al più presto possibile, non appena pronti, senza attendere gli ultimi momenti della 
campagna elettorale. 

Appena avremo definito questa griglia di problematiche potremo stampare volantini e 
locandine e, nel contempo, avviare le Assemblee sul Territorio. 

 
In conclusione, tutti i dirigenti sindacali DIRPUBBLICA, tutti i delegati, e tutti i collaboratori 

sono inviati ad intraprendere, con la massima urgenza, le iniziative sopra indicate per consentire la 
nostra migliore e tempestiva organizzazione. 

 
Buon lavoro. 
 
Roma, 19 dicembre 2011.  

         Giancarlo Barra 

                                                                                  


