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Entrate, 6 dirigenti su 10
In carica senza concorso

A Fermo coperto con nomine il 100% dei posti

Il dettaglio V. M@%mm@%

Incarichi dirigenziali provvisori e attribuiti con concorso fta
SEGRETARIO
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dirigenti complessivi Centro-Nord
Y Critico. [l messaggio che

di cui arriva agli uffici é nefasto: si
lasciaintendere che perfare
carriera 0 mantenereil posto
137 Incarichi dirigenziali provvisori é necessarioessere graditia
qualcuno. Cosinonsi
ostacolail clientelismo

74 selezionati tramite concorsi

Dirigenti totali per regione di cui
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-9 ho ancoraricevuto risposta.
Per guesto nei giorni scorsi
43 ho sollecitato ancheil

— presidente della Camera
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Mariangela Latella gli uffici dell’Erario, infatti,
vengono fatte ad personam.
E una vecchia prassi resa
possibile da una norma del
regolamento istitutivo della
stessa agenzia delle Entrate
che prevedevaquestamoda-
lita per un periodo transito-
riomache, pero, poinel tem-

er fare il dirigente del-
l'agenzia delle Entrate non
sempre bisogna vincere un
concorso comedovrebbe av-
venire in qualsiasi pubblica
amministrazione dello Stato.
Lenomineperlepoltronede-
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po¢diventataunaverae pro-
pria consuetudine al punto
che,adieciannidall’istituzio-
nedell’ente,idirigentiainca-
rico sono piu del 60% negli
uffici territoriali del Centro-
Nord e vengono assunti con
contrattiche vengonoproro-
gatidi anno in anno. In prati-
casuuntotale di226 posizio-
ni apicali, ben 137 sono rico-
perte da personc nominate.
E se si va a guardare la si-
tuazione ufficio per ufficioci
siaccorge che, in alcuni casi,
la percentuale sul totale ¢ di

molto superiore. Basti pensa-
re, ad esempio, alle direzioni
provinciali di Bologna, Pia-
cenza, Macerata, Pesaro-Ur-
bino e Siena dove i dirigenti
ad incarico sono circa '80%
del totale; a Perugia (86%),
Firenze (89%) fino a Fermo
(100%) dove tutti e tre i diri-
genti previsti in pianta orga-
nica sono stati nominati at-
traverso il conferimento
dell’incarico provvisorio. I
dirigenti ad incarico inoltre
vengono assegnati a ruoli di
primaria importanza per
I’ente come l'ufficio antifro-
di (nella direzione regionale
dell’Emilia-Romagna, ad
esempio o in quella Tosca-
na), quellodei controlli fisca-
li (come nella direzione re-
gionale Marche o Umbria).
«Icritericoniqualivengo-
no affidati questi incarichi -
spiega Giancarlo Barra, se-
gretario generale di Dirpub-
blica, il sindacato dei profes-
sionisti e dei dirigenti delle
pubbliche amministrazioni

00
3 1981-2011

stampa

edelle agenzie-sono discuti-
bili. Per questo motivo abbia-
mo citato 'agenzia delle En-

trate davantial Tar Lazio. At-
tualmente ci sono una deci-
na di cause pendenti per le
quali aspettiamo le pronun-
ce proprioin questi giorni».

In realtd una pronuncia
giudiziariagia c’c ed ¢ quella
del tribunale del lavoro di
Messina che, nel 2001, aveva
emessoun’ordinanza perso-
spendere lanomina del nuo-
vo direttore provinciale del-
le entrate perché fatta senza
avere prima acquisito la di-
sponibilitadei dirigentiinte-
ressati al posto vacante, cosi
come previsto dall’articolo
19 del Dlgs150/2009.

«Cosi facendo - chiarisce
Barra - il messaggio che vie-
ne dato all'interno degli uffi-
ci ¢ nefasto: bisogna essere
graditi a qualcuno per man-
tenere il posto. Questo crea
una vera e propria situazio-
ne di terrore dentro gli uffi-
ci. Se sui giornali emerge un
disservizio viene subito so-
spesalapersonainteressata.
Unsistemadel genere - con-
tinua il segretario generale
di Dirpubblica - se non ¢ au-
tomatico che alimentilalogi-

ca del clientelismo e della
malsana abitudine di collo-
care cosi "amicidi”, "parenti
di" oppure trombatidalla po-
litica in cerca di poltrone,
certamente non lo ostacola.
Non puo certo dirsi un siste-
ma obiettivoy.

Per questooltre anumero-

si ricorsi al Tar, c’¢ stata, lo
scorso aprile, un’interpellan-
za parlamentare dell’onore-
vole Amedeo Ciccanti
(Udc)il quale chiedevachia-
rimentiall’Agenziasul man-
cato espletamento dei con-
corsi, sullalegittimita dell’at-
tribuzione degli incarichi e

sul mancato scorrimento
delle graduatorie di prece-
denti concorsi per il riempi-
mento dei posti vacanti.
«Non ho ancora ricevuto
unarisposta-spiega Ciccan-
ti — per questo nei giorni
scorsi ho anche sollecitato il
presidente dellaCamera per-
ché interponga i suoi uffici
presso il ministero dell’Eco-
nomia e dellefinanze perriu-
scire ad ottenerla».

Invitata a intervenire sul
perché la maggior parte dei
dirigenti siano ad incarico
l'agenzia delle Entrate ha ri-
sposto con una nota preci-

sando che «l’attribuzione di
questi incarichi ¢ tutt’altro
che arbitraria: i criteri sono
infattianaliticamente indivi-
duati da apposite linee gui-
da, che impongono, tra I'al-
tro, una dettagliata motiva-
zione dell’attribuzione del-
Iincarico», che «nel 2010 ¢
stato indetto un concorso
pubblico» - il secondo dopo
quello del 2001 e dopo i vari
ricorsial Tar-e chenonpro-
cede allo scorrimento delle
graduatorie perché «siriferi-
sconoaconcorsibanditimol-
tiannifay.
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