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MINISTERO DELLE FINANZE

VERBALE DI INTERPRETAZIONE DEGLI ACCORDI CONCERNENTI LA MOBILITA’ VOLONTARIA E
SCAMBI DI SEDE ALL’INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA

In data 18.01.2001 la delegazione di parte pubblica e le 0O.SS si sono riunite per definire
I"interpretazione degli Accordi in materia di mobilita’ volontaria e scambi di sede all’interno
dell’ Amministrazione Finanziaria ed in tale sede hanno convenuto quanto segue :

1) Tenuto conto dell’attuale fase procedimentale della disciplina dei trasferimenti a domanda e
scambi di sede a livello nazionale del personale dell’ Amministrazione finanziaria per ’anno 1999 e
di quanto stabilito in relazione all’Accordo sottoscritto con le 00.SS. in data 15 novembre 2000 in
materia di stabilizzazione delle posizioni di distacco o di comando, |"’Amministrazione finanziaria
dara corso prioritariamente alla stabilizzazione del personale, nella considerazione che le istanze da
quest’ultimo presentate a tale fine, debbono considerarsi rinunce implicite alla procedura di scambio
di sede e di trasferimento a domanda qualora la sede di stabilizzazione di distacco sia la stessa di
quella indicata nell istanza di trasferimento . Resta inteso che qualora per effetto dei provvedimenti
di stabilizzazione non sia possibile procedere allo scambio . si fara’ luogo comunque al
trasferimento sulla base della graduatoria per gli scambi approvata con DD 1918 del 7.12.2000 della
Direzione Generale degli Affari Generali e del Personale nonche' di analogo provvedimento del

Dipartimento delle Dogane e ILII . L’Amministrazione conferma I’impegno a far luogo alla
stabilizzazione dei distacchi entro il 31.01.2001.

2) Nell’ambito delle procedura di scambio di sedé a livello infraregionale prevista dall’Accordo
sottoscritto con le OO.SS. in data 1-2 dicembre 1999 - con la quale gli interessati hanno chiesto lo
scambio con personale di contingente indicato nell’art. 55 del D.P.R. 287/92 diverso da quello di
appartenenza - la stesura, a cura della Direzione Generale degli Affari Generali e del Personale,
delle graduatone su base regionale verra predisposta, in ordine di punteggio, a livello di ciascuna
provincia ricompresa nella Regione e successivamente, in via residuale , in ordine di punteggio. a
livello di ciascun Ufficio richiesto nell’ambito di ciascuna provincia .

3) Nell’ambito della procedura di scambio di sede innanzi indicata la parte del predetto Accordo in
data 1-2 dicembre 1999 laddove & previsto che “il personale in servizio presso gli Uffici Centrali di
cui all’art. 55 del D.P.R. 287/92 potra partecipare alla procedura per gli scambi di sede a livello
infraregionale per gli Uffici finanziari ubicati nella Regione Lazio ricadenti nell’ambito della
Direzione Regionale delle Entrate per il Lazio e della Direzione Compartimentale del Territorio per
il Lazio, I’ Abruzzo e il Molise, nonché per gli Uffici Centrali diversi da quelli di appartenenza” la
stesura, a cura della Direzione Generale degli Affari Generali e del Personale, delle graduatorie su
base regionale verra predisposta, in ordine di punteggio, a livello di ciascuna provincia ricompresa

nella Regione e successivamente , in ordine di punteggio , su ciascun Ufficio richiesto nell’ amblto
della citta’ di Roma ;
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- 4) A modifica del punto 10) dell’Accordo sottoscritto con le OO.SS. il 25 luglio 1997
I’ Amministrazione procedera’ - prima dell’emanazione del provvedimento di trasferimento da
adottarsi sulla base dell’Accordo integrativo sottoscritto con le 0O.SS in data 11.10.2000 e
successivamente al provvedimento di trasferimento adottato sulla base dell’ Accordo sottoscritto con
le 0O.SS in data 1-2 Dicembre 1999 - allo scorrimento, in relazione alle rinunce pervenute, delle
graduatorie relative a quest’ultimo provvedimento di trasferimento : analogamente |,
I’ Amministrazione fara luogo allo scorrimento delle graduatorie in relazione alle rinunce pervenute,
antecedentemente all’emanazione del provvedimento di trasferimento, da adottarsi sulla base del
citato Accordo integrativo dell’11 ottobre 2000;
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Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
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PROPOSTE DI INTEGRAZIONE ED INTERPRETAZIONE DELL’ACCORDO DEL 15.112000
SULLA STABILIZZAZIONE DEI DISTACCHI E DEI COMANDI.

Nell’ambito dell’accordo per la stabilizzazione dei distacchi e dei comandi , sottoscritto in data
15.11.2000, viene chiarito che per sede si intende 1'Ufficio presso il quale ¢ avvenuto il
distacco, nel caso di richiesta di stabilizzazione, ovvero 1’Ufficio di organica appartenenza nel
caso di rientro. GONO

Le parti comwengene inoltre di aggiornare il termine del 30.11.2000, previsto dal citato accordo
per la conclusione delle procedure di interpelio, alla data del 31.12.2000.

Inoltre, per il personale che abbia optato per il rientro presso gli uffici di appartenenza,
I’eventuale differimento del provvedimento di stabilizzazione motivato da inderogabili esigenze
di servizio che hanno dato luogo al distacco stesso, non potra protrarsi oltre 3 mesi dalla
presentazione della opzmne

Per il personale in posizione di comando presso altre amministrazioni ove tale stabdtzzaznone
non sia possibile o I’interessato opti per il rientro nell’Amministrazione Finanziaria, si
provvedera alla stabilizzazione presso un Ufficio finanziario della citta ove risulta comandato,
appartenente all’ex Dipartimento di organica appartenenza.

Per quanto concerne la stabilizzazione dei distacchi a qualunque titolo, oggetto dell’accordo del

15 novembre 2000, nentrano in tale fattispecie anche quelli effettuati ai sensi della Legge
104/92.
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