MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

ACCORDO CONCERNENTE LA DETERMINAZIONE DELLA QUOTA PARTE DELLE RISORSE DESTINATE AI TRATTAMENTI ACCESSORI DA ATTRIBUIRE AI FONDI  DEI DIRIGENTI E DELLE QUALIFICHE FUNZIONALI CON INCARICO DI   REGGENZA DI POSTI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE NON GENERALE PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L'ANNO 1999.

La delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali per la separata area della dirigenza

VISTO l'articolo 36 del previgente CCNL per la dirigenza, in vigore dal 10 gennaio. 1997, concernente l'istituzione ed il finanziamento del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, che al comma 2, lettera e), stabilisce che a detto finanziamento contribuisce "l'ammontare di eventuali compensi relativi ai progetti previsti da specifiche disposizioni di legg”;

VISTO l'art.42 del vigente CCNL per la dirigenza, concernente l'integrazione dei fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia;

VISTO il decreto ministeriale n. 2592/IX del 2 febbraio 1998 con il quale é stato disciplinato, in attuazione della previsione di cui al comma 3 dell'articolo 12 del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, il trattamento accessorio spettante al personale appartenente alle qualifiche ad esaurimento ed a quelle della nona ed ottava qualifica funzionale alle quali sia stato attribuito l'incarico di reggenza di un posto di funzione di livello dirigenziale non generale;

CONSIDERATO che, in attuazione dell'articolo 3, commi 193 e 194, della legge n. 549/1995 è stata determinata tra i Centri di Responsabilità, con riferimento all'anno 1999 la somma complessiva di L.259 miliardi e 650 milioni da destinare al personale;

CONSIDERATO che con l'accordo del 14 giugno 2001, relativamente al personale non dirigenziale, è stata destinata al fondo unico di amministrazione, anno 2000, con riferimento alle risorse di cui all'art.3 , commi 193 e 194, della legge n. 549/1995, la somma di L. 166 miliardi e 650 milioni;

CONSIDERATO che, con riferimento alle risorse di cui sopra,   individuate per l’anno 1999, è stata impegnata una somma pari a L.9 miliardi, (somma stanziata sul capitolo 1813) per l’anno 2000 per  corrispondere l'indennità di risultato ai dirigenti e reggenti per l'anno 1999

                                              CONVENGONO,

sulla base dei calcoli effettuati dalla parte pubblica, che, in applicazione della normativa in precedenza richiamata, l'importo di L.8 miliardi e 400 milioni da destinare ai fondi dei dirigenti e dei reggenti, fissata la retribuzione base individuale di riferimento, grava proporzionalmente sulle risorse da assegnare ai singoli Centri di Responsabilità nelle seguenti misure:

(
Dipartimento delle Entrate                                                       5.300.000.000

(
     Dipartimento del Territorio                                                      2.600.000.000

(
Uffici Centrali(Gab. Ministro, Dir. Gen.AA.GG.e Pers.,         275.000.000

            S.In.Co, Com. Gen. GdF Serv. Amm.vo.) 
(         Segretariato Generale
190.000.000

(         Se.C.I.T.
15.000.000

(         Scuola Centrale Tributaria
20.000.000

Al Dipartimento delle Dogane e 11.11. viene attribuito un importo pari a L.600 milioni da destinare alla retribuzione di risultato in oggetto.

               Nel momento in cui saranno meglio individuate le ulteriori risorse, si fa riserva di procedere, con apposito accordo, alla relativa ripartizione.

Roma,  27/06/2001

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA       ORGANIZZAZIONI SINDACALI

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

La Delegazione di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali per la separata area della dirigenza

VìSTO il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale della separata area della dirigenza, che all'art. 4, co.l, lett.B) punti b e c) stabilisce che le modalità di determinazione ed attuazione della disciplina concernente la retribuzione direttamente collegata ai risultati ed al raggiungimento di specifici progetti si svolge con contrattazione collettiva integrativa a livello di amministrazione;

CONSIDERATO che si è esaurita la fase sperimentale del sistema di valutazione dei dirigenti (SI.VA.D) istituito con D.M. n.452 del 14 maggio 1998, posto in essere dall'amministrazione alla fine dell'anno 1998, al fine di testarne la funzionalità;

CONSIDERATO che per l'anno 1999 sono stati regolarmente assegnati gli obiettivi ai responsabili delle unità organizzative;

RITENUTO, pertanto, di dover definire per l'anno 1999 i criteri di erogazione della retribuzione di risultato relativamente alle attività svolte dal personale dirigenziale, nonché dai reggenti di posti di funzione di livello dirigenziale non generale, in applicazione dell'art.12 del D.L. 28 marzo 1997, convertito nella legge 28 maggio 1997 n.140, alla luce del predetto sistema di valutazione dei dirigenti (SI.VA.D);

CONSIDERATO che, nel determinare il numero di fasce  cui rapportare la retribuzione di risultato spettante, appare necessario tenere in considerazione la novità connessa alla prima attivazione del SI.VA.D. e che, in relazione a ciò, nel primo anno possono essersi verificate alcune difformità nell'applicazione del sistema;

ATTESO che tali difformità saranno superate nei successivi periodi, attraverso un processo continuo di miglioramento nell'applicazione del sistema stesso;

ATTESO che, nel frattempo, occorre opportunamente graduare la percentuale della retribuzione di risultato da corrispondere ai dirigenti ed ai reggenti di posti di funzione di livello dirigenziale;





    CONVENGONO

di adottare, per l'erogazione della retribuzione di risultato di cui all'art.4 già citato nelle premesse, relativamente alle attività svolte nell'anno 1999 dal personale dirigenziale, nonché dai reggenti di posti di funzione di livello dirigenziale non

generale, i criteri di seguito riportati relativi alla commisurazione dell'entità del compenso spettante a titolo di retribuzione di risultato per l'anno 1999.

	Fascia
	Giudizio di Valutazione
	Fascia di Punteggio
	Retribuzione spettante



	E
	NON ADEGUATO
	<90


	0%



	D
	MIGLIORABILE
	>=90 e <97,5
	70%



	C
	ADEGUATO
	>=97,5 e <=105
	100%

	B
	PIU’ CHE ADEGUATO
	>105 e <=115
	110%

	A
	ECCELLENTE
	>115 e <=120
	120%


Con successivo accordo si provvederà in merito ai criteri per l'erogazione delle indennità di risultato relativa alla quota spettante al personale dirigenziale sulle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 12 del D.L. 28 marzo 1997, convertito nella legge 28 maggio 1997 n.140 (Fondo due per cento per gli anni di riferimento).

Roma,27/06/2001

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

